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PRESENTACION

La calidad de las relaciones que se dan entre los diferentes integrantes de la comunidad escolar
es fundamental para el logro de los objetivos institucionales. A su vez, la calidad de las mismas
se ve fortalecida cuando las normas de convivencia validadas por la comunidad escolar son
cumplidas, todos sus miembros son respetados y las discrepancias, inquietudes y sugerencias
son formuladas con respeto y siguiendo los conductos regulares que establece el Colegio.

La complejidad de la convivencia escolar, social y ciudadana, no debe ser considerada como
algo independiente de los procesos sociales generales que vive el pais, sino como una parte
integrante de todo. “El conflicto, la agresividad y la violencia son situaciones que no solo atafien
a quienes estan en el proceso formativo escolar, sino también, a los adultos que viven en
sociedad y cuyos comportamientos son observados por los nifios, nifias y jovenes, en sus
contextos familiares, en el ambito donde se desenvuelven e, incluso, estan expuestos a través
de los medios de comunicacion o de las redes, como la Internet, a la cual se tiene cada vez méas
acceso” (Mineduc).

El objetivo de este Reglamento es establecer un conjunto de normas y criterios que regulen la
estructura, funcionamiento y relaciones dentro del Colegio, que contribuyan a la consecucion
de los objetivos institucionales y la formacion integral de nuestros estudiantes.




TITULO I

Disposiciones Generales
Articulo 1°:
El presente Reglamento tiene un caracter resolutivo, de acuerdo a la instancia que procede y sera
aplicado por todos los estamentos Docentes a todos los y todas las Estudiantes del establecimiento
sin excepcion.
Articulo 2°:
Son Estudiantes del Colegio quienes estdn matriculados y matriculadas y siguen estudios regulares,
quienes tomaran conocimiento y aceptaran los fundamentos valdricos, actitudinales y conductuales
del Colegio expuestos en el presente Reglamento.

Articulo 3°:

Son agentes disciplinarios del establecimiento todos los y todas las integrantes del Colegio y, por lo
tanto, les corresponde a todos y todas velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias:

* Profesores Jefes y Profesores de Asignaturas.
* Inspector(a).

« Orientador(a).

* Jefe de UTP

« Director(a).

* Personal Administrativo

« Personal Auxiliar.



Articulo 4°: Requisitos para ser Estudiante del Colegio:

1. Que el y la postulante cumpla con los requisitos de edad y preparacion que el Ministerio
de Educacion exige para el curso que se postule.

2. Que el y la postulante y su apoderado/a asistan a entrevista con el/la Orientador(a) y
Director (a) del establecimiento.

3. Que los apoderados y las apoderadas del postulante conozcan y acepten el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y se comprometan a trabajar conjuntamente con el Colegio
en la formacion de sus hijos e hijas conforme al contenido de este documento.

Articulo 5°: Causas para dejar de ser Estudiante regular del Colegio:
El o la Estudiante deja de pertenecer al colegio:

1. Por retiro voluntario, efectuado por el apoderado y/o apoderada.

2. Por reprobar curso y mantener una conducta inapropiada, no cumpliendo con lo
establecido en el reglamento de convivencia escolar.

3. Por expulsion y/o no renovacion de prestacion de servicios educacionales, en casos
particularmente graves.



TITULO II

Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa

Al establecer normas de convivencia claras y precisas en la tarea de educar y formar se espera que,
a medida que los y las jévenes avancen en el dominio de si mismos, sean capaces de auto conducirse
fisica e intelectualmente en colaboracion con sus comparieros, compafieras y profesores en forma
Libre y Responsable.

En este ambito es vital la accion de la familia, en su rol de primer responsable de la formacion de
sus hijos(as), asumiendo y respaldando estas orientaciones y normas, en actitud solidaria y creativa
con el Colegio.

Articulo 6°: Derechos de los y las Estudiantes.

Al matricularse el y la Estudiante adquiere los siguientes derechos:

1.

10.
11.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, las normas de convivencia escolar y el
Reglamento de Evaluacion y Promocidn escolar.

. Recibir ensefianza coherente con los planes y programas aprobados por el MINEDUC,

impartidos por personal idoneo que el colegio contrate.

. Recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas

especiales transitorias.

. Presentar documentacion técnica que acredite y certifique situaciones de aprendizaje que

ameriten una adecuacién de la evaluacion a su realidad psico-social.

. No ser discriminados arbitrariamente.

. Participar en todas y cada una de las actividades académicas propias de su curriculo de

estudio planificadas por el colegio.

. Participar en las actividades extra programaticas que se realicen en el colegio: deportivas,

artisticas, cientificas, etc.

. Canalizar sus inquietudes a través del conducto regular: Profesor(a) de asignatura,

Profesor(a) Jefe, Coordinador(a) de Convivencia Escolar, Inspector(a), Orientador(a), Jefe
de U.T.P. y Direccion del Colegio.

. Participar en las instancias de organizacién interna de los y las Estudiantes (Directivas de

curso y Centro de Estudiantes).
Recibir informacion sobre la forma de prevenir accidentes.

Ser atendido(a) en caso de accidentes haciendo uso de la Ley de accidentes y seguro
10



escolar, acorde a instrucciones del MINEDUC.
12. Recibir orientacion escolar, vocacional, profesional y formacion ciudadana.

13. Ser informado de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a
un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al Reglamento Interno del establecimiento.

14. Recibir informacion de su rendimiento académico.
15. Ser calificado(a) por rendimiento escolar y no por situaciones conductuales.

16. Tener una recalendarizacion de sus obligaciones escolares, y pruebas, en el caso de
inasistencia debidamente justificada, acorde a lo establecido en el Reglamento Interno de
evaluacion, calificacién y promocion escolar.

17. Tener informacién de cada anotacion escrita en su hoja de vida, por parte de la persona
gue escribe la anotacion o de su Profesor(a) jefe.

18. Apelar de todas las decisiones que lo afecten, ya sean evaluativas o disciplinarias,
siguiendo los conductos regulares y con el debido respeto

19. Recibir reconocimiento por sus logros académicos, deportivos, culturales y por su
compromiso con los valores expresados en el Proyecto Educativo del Colegio, todo ello
segun el cumplimiento de los requisitos basicos establecidos para ello.

20. Permanecer en un ambiente de sana convivencia, cuyo fundamento es la dignidad de
las personas y el respeto que éstas se deben.

21. Recibir la orientacion y asesoramientos necesarios ante situaciones que vulneren las
normas del Reglamento de Convivencia Escolar, con la aplicacion de medidas adecuadas
a la situacion tales como: negociacion, mediacién y arbitraje, acorde al protocolo de
conductas entorpecedoras de la labor educativa.

22. Recibir orientacion en caso de embarazo y conocer las facilidades para finalizar el afio
lectivo de acuerdo al protocolo correspondiente entregado por el MINEDUC.

23. Quien asuma compromisos civiles asociados a la maternidad o paternidad, podra
continuar sus estudios de acuerdo al sistema que el colegio proponga a los padres de este(a)
Estudiante.

Articulo 7°: Derechos que asisten a las nifias y estudiantes transgéneros.

En el ambito educacional, los y las estudiantes transgéneros, en general, gozan de los mismos
derechos que todas las personas, sin distincion o exclusion alguna.

Nuestro establecimiento ha puesto especial énfasis en el resguardo de los siguientes derechos:
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Derecho a ingresar al establecimiento, a través del mecanismo de admision transparente
y acorde a la normativa vigente.

Derecho a permanecer en el establecimiento, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin que el ser
una persona trans, implique discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.

Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del
proceso que les corresponde vivir.

Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los
asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacion con decisiones sobre aspectos
derivados de su identidad de género.

Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser sujeto
de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de la comunidad
educativa.

Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en
todos los ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena
convivencia.

Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

Articulo 8°: Deberes del (Ia) Estudiante.

Al matricularse el y la Estudiante adquiere los siguientes deberes:

1.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio.

Conocer y cumplir con las normas establecidas en el reglamento de Convivencia escolar
y de Evaluacion.

Manifestar sentido de pertenencia con el Colegio, respetando y velando por su buen
nombre y representandolo dignamente.

Colaborar y cooperar en mejorar la Convivencia Escolar.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Estudiar con responsabilidad y constancia, realizando los trabajos y tareas estudiantiles,
y estar siempre preparado(a) para participar activamente en clase y en las evaluaciones.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros

Respetar y tolerar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
orientacion sexual e identidad de género, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser honesto(a) y honrado(a), cuidando lo que le pertenece y la propiedad de los otros y
de las otras, asi como la propiedad del Colegio que esta al servicio de todos y todas.

Ser responsable de sus compromisos académicos luego de ausentarse de clases,
poniendo al dia sus cuadernos, solicitando a profesores de asignaturas los documentos
entregados en clases, entregar trabajos pendientes u otra situacion especial.

Respetar a todos y todas, evitando insultos y apodos humillantes, abuso, discriminacion,
agresion fisica y expresiones verbales o a través de medios escritos, graficos o
electrénicos (redes sociales) publicados dentro o fuera del colegio que afecten la
dignidad de la(s) persona(s).

Ser tolerante y solidario(a), apoyar al que lo(a) necesita, respetando las diferentes
opiniones, usando un lenguaje correcto y cuidando su vocabulario, tanto fuera como
dentro del colegio.

Cuidar la infraestructura educacional y utilizar correctamente los bienes muebles (no
rayarlos ni destruirlos) y las instalaciones del establecimiento. En caso de gran dafio y/o
destruccion seran debidamente cobrados.

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Abstenerse de consumir, portar y/o vender alcohol, cigarrillos (inclusive electronicos) y
drogas dentro del Colegio, como también en actividades externas programadas y/o
representando al Colegio.

No portar ni traer al Colegio todos aquellos elementos que involucren riesgo a la
integridad fisica de cualquier integrante de la Comunidad Escolar, tales como armas de
fuego, elementos corto punzantes, contundentes o irritantes, entre otros.

No ingresar al colegio en estado de intemperancia o bajo los efectos de algun
alucindgeno y/o droga.

Abstenerse de vender cualquier tipo de producto, sin autorizacién de Direccion dentro
del Colegio y en actividades externas programadas y/o representando al Colegio.

Articulo 9°: Derechos de los padres y apoderados.
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10.

11.

Tienen derecho a conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) del Colegio
asumiendo el deber de aceptar e internalizarlo, velando por el cumplimiento de éste en
toda la comunidad.

Los(as) Apoderados(as) tienen derecho a ser informados de la existencia y contenido
del Plan de Gestion de Convivencia Escolar cuando matriculan por primera vez a sus
hijos(as) o pupilos(as) en un establecimiento y a ser notificados cada vez que se realicen
modificaciones.

Tienen derecho a ser considerados integrantes de la Comunidad Escolar.

Tiene derecho a ser considerado apoderado(a) y designar un(a) Apoderado(a) suplente.
Ambos deben ser mayores de 18 afios.

Tienen derecho a ser atendidos en sus inquietudes, para lo cual deben mantenerse en
permanente contacto con los y las docentes de su pupilo(a), solicitando entrevistas en
los horarios indicados para tales efectos, debiendo observar siempre que los canales de
comunicacion regular, segun el tipo de inquietud son: docente de asignatura, profesor(a)
jefe, Encargado de Convivencia Escolar, Inspectora, Jefe de U.T.P., Orientadora,
Director(a).

Los apoderados tienen derecho a exigir al equipo directivo del establecimiento que
exista un ambiente de tolerancia y de respeto mutuo.

Los apoderados tienen derecho a exigir al sostenedor del establecimiento que cumpla
con las obligaciones asumidas al momento de efectuarse la matricula. Especialmente,
debera garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Los apoderados tienen derecho a solicitar, formalmente y con anticipacién, una
entrevista con algin miembro del equipo docente y/o directivo cumpliendo con los
conductos regulares establecidos al efecto.

Los(as) Apoderados(as) tienen el derecho a recibir certificados oficiales relacionados
con la situacion escolar de su hijo o pupilo cada vez que lo soliciten en el
establecimiento. Dichos certificados podran referirse al Gltimo informe parcial de notas
disponible, al ultimo informe parcial de asistencia; a la informacion pertinente al
comportamiento de su hijo o pupilo; y a los demés que tengan disponibles los
establecimientos.

Los (as) Apoderados (as) tienen derecho a ser informados (as) sobre las formas en que
el establecimiento fomenta el respeto al medio ambiente y el uso racional de los recursos
naturales.

Los (as) Apoderados(as) tienen derecho a ser informados(as) de los protocolos de
emergencia del establecimiento y las medidas especiales adoptadas en caso de que su
hijo(a) o pupilo(a) requiera de algun tipo de asistencia especial en caso de evacuacion.
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12.

Los(as) Apoderados(as) tienen derecho a recibir los resultados obtenidos por su hijo(a)
o pupilo(a) de cualquier evaluacion realizada y que tenga validez a nivel individual, sea
ésta aplicada por el establecimiento o por organismos externos a este, como por ejemplo
la Agencia de Calidad de la Educacién. Los resultados deberan ser entregados de manera
confidencial, solo con fines informativos y para conocer el progreso en los aprendizajes
del estudiante.

Articulo 10°: Deberes de los Padres y Apoderados.

1.

10.

El(la) Apoderado(a) debe realizar cada afio, personalmente, el proceso de matricula en
los plazos informados oportunamente. EI no cumplimiento, dara a entender que deja
disponible la vacante para el establecimiento.

Tiene el deber de asistir a reunion de apoderados. Quienes no puedan asistir deberan
avisar por escrito (correo electrénico) con anticipacion al Profesor(a) jefe y/o
Inspectoria dentro de las 48 h siguientes realizada la reunion.

Sera responsabilidad de los(las) Apoderados(as) la presentacion de sus pupilos(as) a
clases.

El(la) Apoderado(a) podra solicitar el retiro de su pupilo(a) de clases anticipado
personalmente firmando el registro de salida. No se aceptard comunicaciones, ni
Ilamadas telefénicas u otros, para efectos de retiro del Estudiante del Colegio durante la
jornada escolar.

Es deber del Apoderado(a) respetar los protocolos de funcionamiento institucionales

Es deber del Apoderado(a) no Ilamar a su pupilo(a) en horas de clases. En caso de
urgencia puede comunicarse llamando al Colegio.

Es deber del Apoderado(a) responder por los dafios y destrozos ocasionados por su
pupilo(a).

Es deber del Apoderado(a) preocuparse de que su pupilo(a) no traiga al Colegio objetos
valiosos como objetos electrénicos, objetos de valor, como también portar grandes
sumas de dinero. ElI Colegio no se responsabilizard por las pérdidas, en caso de no
cumplirse esta norma.

Es deber del Apoderado brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos
los integrantes de la comunidad educativa y propender a que también sus hijos(as) o
pupilos(as) se relacionen de dicha manera.

Es deber del Apoderado mantener actualizada la informacion de contacto y de la
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11.

12.

13.

14.

revision periddica de su correo electrénico con el fin de informarse oportunamente de
la situacién que amerita la comunicacion.

Es deber de los(las) Apoderados(as) cumplir con los compromisos que asumen con el
establecimiento al momento de matricular a sus hijos(as) o pupilos(as), asi como de
contribuir con el desarrollo del proyecto educativo y respetar el reglamento interno
institucional.

Los(las) Apoderados(as) como integrantes de la comunidad educativa, tienen el derecho
y el deber de involucrarse, colaborando en la formacion y el logro de aprendizajes de
sus hijos o pupilos. Para ello deben participar a través de las diversas instancias que
ofrece la institucion, manifestando alli sus inquietudes y aportando de esta forma al
cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo institucional.

Los(as) Apoderados(as) tienen el deber de informar al establecimiento de toda condicién
de salud fisica o psiquica que pueda afectar al Estudiante, como también las sugerencias
y recomendaciones que entregan los especialistas para abordar cada caso.

La Direccion del establecimiento podra exigir la asignacion de un nuevo apoderado(a)
ante el no cumplimiento de estos deberes.

Articulo 11°: Derechos de los Profesionales de la Educacion.

Los Profesionales de la Educacién tienen el derecho a:

1.

2.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de
la comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los
espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Asociarse entre ellos de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 12 °: Deberes de los Profesionales de la Educacion.

Son deberes de los Profesionales de la Educacion:

2.

Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

Orientar las vocaciones de sus alumnos cuando corresponda.
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10.

11.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los y las estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los y las Estudiantes, y
demas integrantes de la comunidad educativa.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los demaés integrantes de la comunidad escolar.

Apoyar las metas, valores y mision establecido en el Proyecto Educativo Institucional
del Colegio.

Mantener reserva-resguardo de la informacion de los y las Estudiantes, siempre y
cuando ésta no atente contra su integridad fisica y/o psicoldgica o la de algin
integrante de la Comunidad Escolar.

Mantener una presentacion personal y expresion verbal acorde a su rol de formador y
modelo para los estudiantes.

Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencién de riesgos, para cautelar la
seguridad e integridad de toda la Comunidad Escolar.

Articulo 13°: Derechos del Equipo Directivo.

Son derechos del equipo docente directivo:

1.

2.

3.

4.

Conducir la realizacion del Proyecto Educativo del establecimiento que dirigen.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
Respeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de
la comunidad educativa.
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Articulo 14°: Deberes del Equipo Directivo.
Son deberes del equipo directivo:

1. Liderar el establecimiento de educacion a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, y propender a elevar la calidad de este.

2. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato
respetuoso a los demas miembros de la Comunidad Educativa.

3. Desarrollarse profesionalmente.

4. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de
sus metas educativas.

5. Cumplir y respetar las normas del establecimiento que dirigen.
6. Supervisar todos los procesos concernientes al proceso Pedagogico y aprendizajes de
todos(as) los(las) estudiantes.
Articulo 15°: Derechos del Sostenedor Educacional.
Son derechos del sostenedor educacional:

1. Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley vigente.

2. Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando
corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

3. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

Articulo 16°: Deberes del Sostenedor Educacional.
Son deberes del Sostenedor Educacional:

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representa.

2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
3. Entregar a los Padres y Apoderados la informacion que determine la ley.
4. Someter a su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en
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conformidad a la ley.

5. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefia, y brindar un trato
respetuoso a los demaés integrantes de la Comunidad Educativa.
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TIiTULO III

Regulacion referida al proceso de admision y matricula

Articulo 17°: Informacion de la convocatoria del proceso de admisién.

Al momento de la convocatoria del proceso de admision, el establecimiento informaré a través de
su pagina web www.einsteinconcepcion.net. En dicho sitio se encontrard toda la informacion
necesaria para formar parte de este proceso.

Articulo 18 °: Proceso de Renovacién de Matricula.

El proceso de matricula se realiza luego de finalizado el afio escolar, teniendo en
consideracion:

1. La matricula de los y las Estudiantes es periodica. El dia y horario ser& dispuesto por
direccion e informada a los apoderados oportunamente.

2. El valor de cobro de escolaridad y la informacidn de postulacion se dara a conocer a través
de carta circular a méas tardar en noviembre del afio en curso.

3. El(la) Apoderado(a) firmard anualmente el Contrato de Prestacion de Servicios

Educacionales del Colegio Einstein, en el que ambas partes se obligan a cumplir por el afio
lectivo. El contrato no es renovable automéaticamente.
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TIiTULO IV

Regulacion en el ambito Disciplinario

Articulo 19 °: Comportamiento en aula y otras dependencias.

Para una convivencia sana y una buena formacion, es necesario crear un ambiente armonico y de
respeto reciproco, siendo indispensable aplicar las siguientes normativas:

1.

Los y las Estudiantes, deben respetar a sus pares y a todo el personal del establecimiento
sea directivo, docente, Asistente de la Educacion u otros vinculados al quehacer educativo.

. Demostrar un comportamiento acorde con los valores, las buenas costumbres y la sana

convivencia expresados en el proyecto educativo, con todos los y las integrantes de la
comunidad educativa.

. Esté prohibido comer durante el desarrollo de las clases, ya sea en su desarrollo en aula,

sala de computacion u otras dependencias destinadas para clases.

. Los aparatos electronicos y celulares deberan permanecer silenciados y guardados durante

el desarrollo de la clase.

. Los y las Estudiantes no deben permanecer, sin autorizacion, en ninguna dependencia del

colegio que no sea donde se esté desarrollando la clase.

. Se prohibe el uso de lenguaje verbal y no verbal que manifieste un vocabulario soez o

actitudes ofensivas que menoscaben la dignidad de las personas.

. Esté prohibido realizar todo acto que implique una agresion fisica o que atente contra la

honorabilidad y la dignidad de las personas, emitiendo juicios infundados o calumniosos
que produzcan un dafio moral a la vida privada de quienes forman parte de la Comunidad
Escolar.

Articulo 20°: Del cuidado de los bienes.

El respeto hacia si mismo y a todos y todas se manifiesta, entre otras formas, a través del aseo y
cuidado de los bienes, salas de clases y demas dependencias del colegio. Esta preocupacion es
responsabilidad de cada uno de los y cada una de las integrantes de nuestra comunidad.

1.

Cada Estudiante es responsable del buen uso de los recursos y bienes que utilice y que son
patrimonio del Colegio: bancos, sillas, material de trabajo que le asignen (libros,
computadores, material deportivo y electronico, muebles, plantas, infraestructura, vidrios,
bafios, artefactos sanitarios, camarines, duchas etc.). Cualquier deterioro de estos bienes,
implica su restitucién por parte de quien resulte responsable del dafio, quien(es) sera(n)
citado(s) por inspectoria para evaluar el dafio provocado y acordar una forma de reparacion
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y/o reposicion. En caso de no cumplir lo establecido, se citara al apoderado(a) para
informar la situacion y restituir lo dafiado.

. La biblioteca presta un servicio a toda la comunidad. Por ello, es indispensable el cuidado
de los libros que seran facilitados por los docentes de Lengua y Literatura. La pérdida,
rayado o deterioro de estos, deberdn ser restituidos en el plazo maximo de un mes. La
persona que sea sorprendida dafiando lo descrito recibira las sanciones correspondientes a
una falta grave.

. El Colegio no se responsabilizara por pérdida de objetos electronicos (como celulares,
notebooks, tablets, radios, audifonos, parlantes u otros similares), joyas, dinero u otras
pertenencias de los y las Estudiantes, ya sea en jornada de clases o en actividades extra
programaticas.

22



TITULO V

Procedimientos en instancias evaluativas

Articulo 21°: Ausencia a evaluaciones.

1.

Si un(a) Estudiante no se presenta a evaluacion, el(la) Profesor(a) dejara su nombre
consignado en el libro de registro al término de la evaluacién. U.T.P. se encargara de
regularizar la situacion del Estudiante, citandolo en un horario extraordinario.

. Los y las Estudiantes que, durante una evaluacion, estén en actividades de representacion

del Colegio, ya sean deportivas, culturales u otras debidamente justificadas por los
Profesores encargados ante U.T.P., seran considerados presentes y podran rendir sus
evaluaciones en fecha posterior, manteniendo el nivel de exigencia. Dicha fecha se
informara al Estudiante y a su Apoderado(a).

. Si un(a) Estudiante se encuentra enfermo(a), con certificado médico que acredite una

licencia de una semana 0 mas, sera U.T.P. en conjunto con el o la Estudiante, quienes
elaboren un calendario especial de evaluaciones, que sera comunicado a los respectivos
Profesores de Asignatura e informado al apoderado(a).

Si un(a) Estudiante falta a una evaluacién y no presenta certificado médico o su
Apoderado(a) no se ha presentado en el colegio a justificar su inasistencia en los plazos
establecidos, se aplicara ésta con un 70% de exigencia.

Los y las Estudiantes rendiran sus evaluaciones pendientes fuera del horario de clases a fin
de cumplir con su jornada. Se comunicara al Estudiante y a su Apoderado(a) la fecha en
que se aplicara la nueva evaluacion.

. Si el o la Estudiante citado(a) a rendir la evaluacién atrasada, no se presenta, su

Apoderado(a) tendra la obligacion de justificar la inasistencia para optar a una nueva
citacion. La no justificacion implicara que el estudiante sea evaluado con la nota minima
(2.0).

Articulo 22 °: Comportamientos inadecuados en evaluaciones.

1.

2.

Aquellos(as) Estudiantes que durante una evaluacién asuman conductas que imposibiliten
su normal desarrollo, ya sea por indisciplina, copia y/o transferencia de contenidos a
compafieros(as), les seré retirada la prueba y se le corregira con una exigencia de un 80%
lo respondido hasta ese momento.

El o la Estudiante que presente una evaluacion ajena como propia, sera evaluado(a),
asignandole la nota minima e informando la situacion al Profesor(a) jefe.
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3. Lasustraccion de pruebas, adulteracion de notas o instrumentos de evaluacion, robo o dafio
del libro de clases u otros documentos con evaluaciones, son faltas de extrema gravedad vy,
por lo tanto, seran informadas al Comité de Convivencia Escolar, Consejo Directivo y
Ministerio Publico para aplicacion de los procedimientos correspondientes.

Articulo 23°: Repitencia.

El Estudiante que repruebe el afio escolar tendra la oportunidad de permanecer en el Colegio (un
afio mas), siempre y cuando no presente problema disciplinario.
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TIiTULO VI

Premios y estimulos académicos

Articulo 24°: De los Premios y Estimulos Académicos.

El Colegio, en su animo de fortalecer el &mbito valdrico-formativo y académico de sus educandos,
con el claro propdsito de desarrollar una serie de aspectos que ayuden a la formacion integral de
todos los estudiantes, ha fijado los siguientes premios y estimulos.

A. Estimulos entregados una vez al afio:

1.

Reconocimiento al Primer Lugar Académico de cada curso: Se otorga al estudiante que
haya logrado el mejor promedio general del Curso.

Reconocimiento al promedio sobre o igual a 6.0: Se otorga al estudiante que haya
logrado este promedio.

Reconocimiento al Esfuerzo y Superacion: Se entregara al estudiante que se destaque
por el esfuerzo que realice para superar sus problemas académicos y/o conductuales. Este
galarddn sera otorgado por el Consejo de Profesores.

. Reconocimiento al Mejor Compariero(a): Se confiere al estudiante que se ha destacado

por sus cualidades humanas y por su firme vocacion de servicio. La eleccidn es realizada
por sus propios comparieros de curso.

Reconocimiento a la Participacion y Colaboracion: Esta distincion se otorga al
estudiante que se haya destacado por su permanente participacion y colaboracion en las
diversas actividades realizadas en el colegio, tanto académicas como extraprogramaticas.

Reconocimiento al Estudiante destacado en Actividad Extraescolar: Se confiere al
estudiante quién haya destacado por su responsabilidad, participacién y perseverancia en
actividades extraescolares

B. Estimulos entregados en la Licenciatura de Ensefianza Media:

1.

Reconocimiento al Estudiante Integral. Este premio ha sido instituido por el cuerpo de
Profesores del Colegio y con él pretende testimoniar el reconocimiento sincero a aquel o
aquella estudiante, que haya destacado por su correccion, responsabilidad, cooperacion y
espiritu de cuerpo.

Reconocimiento al Primer Lugar Académico de su curso. Este premio se concede al
Estudiante que haya obtenido el mejor promedio de su curso en las asignaturas de su Plan
de Estudio.
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3. Reconocimiento a la Permanencia en el establecimiento desde 1° a 4° afio de
Ensefianza Media: Se otorga al Estudiante que haya cursado toda su ensefianza media en
el Colegio.

4. Reconocimiento al Mejor Compariero: Se confiere al Estudiante que se ha destacado por
sus cualidades humanas y por su firme vocacion de servicio. La eleccién es realizada por
sus propios comparieros de curso.

5. Reconocimiento al Esfuerzo y Superacion: Se entregard al Estudiante que se destaque
por el esfuerzo que realice para superar sus problemas académicos y/o conductuales. Este
galarddn sera otorgado por el Consejo de Profesores.

6. Reconocimiento a la Constancia y Dedicacion: Esta distincion se otorga al estudiante
que se haya destacado por su permanente preocupacion por lograr mejores aprendizajes.
Este galardon seré otorgado por el Consejo de Profesores.

7. Reconocimiento al Mejor Deportista: Esta distincion se otorga al estudiante que, siendo
poseedor de habilidades deportivas sobresalientes, haya demostrado durante su trayectoria
en el Colegio, responsabilidad y rectitud en su quehacer deportivo, sentido de superacion
y espiritu de colaboracion y participacion en todo tipo de actividades deportivas.

C. Premiacion de Virtudes:
Diploma de Honor a los estudiantes de cada curso que se hayan destacado durante el desarrollo del

trabajo de virtudes, de acuerdo al Proyecto del Colegio. El proyecto establece las siguientes virtudes:
Respeto, Empatia, Tolerancia, Solidaridad y Colaboracion.
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TiTULO VII

Faltas, Medidas Disciplinarias y Procedimientos

Articulo 25°: Concepto genérico de faltas.

Se entiende por falta todo comportamiento que va en contra de los principios formativos
establecidos en este Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, afectando ya sea, a la
persona que exhibe dicho comportamiento, a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, a personas externas a ella, o a la institucion. Generalmente la falta se concreta en una
conducta o comportamiento que se debe identificar plenamente, que se actda de manera consciente
y deliberada, y que tiene consecuencias en la vida escolar y formativa de quien la realiza.

Articulo 26°: Registro de faltas.

Toda falta debe ser registrada en la hoja de vida del Estudiante, ya que permite un adecuado
acompafiamiento y monitoreo del estado de avance conductual del estudiante.

Articulo 27°: Clasificacion de las faltas.

1. Concepto faltas leves: Las faltas leves son aquellas que generalmente ocurren por
descuido, falta de prevision o anticipacién de consecuencias por parte del Estudiante, pero
necesitan ser corregidas para permitir un proceso adecuado de formacion de este.

2. Concepto faltas graves: Las faltas graves son aquellos comportamientos que
comprometen las normas basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la
institucion o a cualquier miembro de la comunidad educativa causandole dafio, ademas de
gue cuestionan los principios y valores que la comunidad escolar ha definido como
centrales y deseables para la vida en sociedad, incluyendo las faltas contra el medio
ambiente y la salud.

3. Concepto faltas gravisimas: Las faltas gravisimas son aquellas que atentan directamente
contra los derechos humanos bésicos, la integridad fisica, psicoldgica o moral de las
personas o los principios educativos de la institucion, y en muchos casos estan tipificadas
como delitos por la justicia ordinaria. Este tipo de acciones son consideradas generalmente
delitos que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de tal
manera que pueden causar dafios, en muchos casos irreparables o irreversibles.
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Articulo 28°: Tipificacidn de las faltas de Disciplina.

A. Faltas leves:

8.

9.

Presentarse a clases sin sus Utiles escolares: libros, cuadernos, tareas, materiales de uso en
asignaturas, etc.

Llegar atrasado(a) a las actividades lectivas.
Interrumpir el normal desarrollo de la clase por: conversacion, gestos y/o risas, con

compafieros(as) y acciones inapropiadas para el normal desarrollo del proceso de
aprendizaje.

. Comer, ingerir liquidos u otros en las salas de clases, sala de computacién u otras

dependencias de actividades lectivas.

Mantener encendido o utilizar el celular u otros aparatos electrénicos, durante el desarrollo
de la clase u otras actividades.

Realizar ventas no autorizadas en sala de clases, pasillos, patios u otras dependencias del
Colegio.

Ingresar a dependencias no autorizadas.
Lanzar objetos livianos dentro y fuera de la clase o en el patio.

Encargar por plataforma comidas o productos Delivery. Estos no se recibirdn, asumiendo
la perdida de los costos asociados.

10. No activar la cAmara durante las clases online.

11. No responder a las consultas y/o requerimientos del profesor, durante la clases online.

12. No respetar el tiempo asignado para salir de la sala de clases.

13. Engafiar al docente.

14. No respetar la distribucion espacial otorgado por el docente.

B. Faltas Graves

1. Molestar a comparfieros(as) de aula o del colegio, impidiéndoles su libre circulacion en
lugares permitidos del recinto escolar.

2. Presentar un comportamiento inapropiado en el desarrollo de un evento o ceremonia oficial
del Colegio, o en la que oficialmente el Colegio participe.
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3. Perjudicar a un compariero(a) al destruir, o bien, al no devolverle u ocultar cuadernos,
libros, mochila u otros materiales.

4. Proferir insultos, groserias, hacer gestos groseros y/o amenazantes u ofensivos a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

5. Negarse a realizar trabajos o pruebas asignados como parte del desarrollo curricular de los
distintos subsectores de aprendizaje.

6. Impedir el ingreso de Profesores, personal Directivo u otros a la sala de clases.

7. Destruir pruebas, trabajos u otras evaluaciones a fin de que la informacidn no sea conocida
por su Apoderado(a).

8. Lanzar objetos contundentes (ya sea hacia el exterior o en el interior del Colegio) que
puedan dafar a terceras personas.

9. Copiar, dejarse copiar o entregar informacion durante una evaluacidén o presentar como
propios trabajos o fragmentos hechos por terceros u obtenidos de otras fuentes sin citarlas.

10. Desconocer 0 no cumplir los compromisos asumidos en la aplicaciéon de medidas
disciplinarias o0 mediacion por problemas de convivencia entre pares.

11. Realizar juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones u otros similares.

12. Mantener una conducta poco decorosa con manifestaciones extremas del pololeo en el
Colegio (besos, abrazos y otros no explicitados).

13. Deteriorar o destruir conscientemente cualquier dependencia o bienes del Colegio.
14. Permanecer fuera de la sala, en horas de clases, sin la autorizacion correspondiente.

15. Incurrir en la falta de ensuciar, contaminar, desordenar, no mantener el aseo en cualquier
dependencia del Colegio (aulas, pasillos, patios, bafios y otros).

16. Instigar a otra(s) persona(s) a cometer faltas.
17. Faltar a clases sin autorizacion, engafiando a Apoderado(a) y/o Profesores.

18. Reiteracion de cualquier falta leve o incumplimiento de los compromisos adquiridos como
medida para mejorar la conducta.

19. Incumplimiento y/o desacato de una orden emanada de una autoridad del Colegio.

20. Presentar una actitud irrespetuosa hacia cualquier integrante de la Comunidad Escolar.
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21. Conectarse a clases online desde lugares no apropiados, o realizando actividades que le
impidan participar apropiadamente de la clase. Esta situacion se considerard como
inasistencia.

22. Entregar las pruebas que realicen via online fuera de plazo sin autorizacion del Docente.

23. Mantener una conducta disruptiva durante las clases online, que impida su normal
desarrollo.

C. Faltas gravisimas.

1. Rechazar explicitamente los principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
del Colegio.

2. Faltar a la verdad tomando el nombre de un(a) Profesor(a), Directivo-Docente, Personal
Administrativo o Auxiliar, para beneficio propio o como justificacion de una trasgresion al
presente reglamento.

3. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un compafiero(a) o cualquier
otro integrante de la Comunidad Educativa.

4. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un comparfiero(a) o a cualquier otro integrante
de la comunidad educativa a través de internet (chats, Facebook, Twitter, Instagram,
Whatsapp, Pinterest, blogs, mensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que se
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico,
virtual o electrénico).

5. Cometer acoso, abuso deshonesto u otras manifestaciones de caracter sexual, las que
seguiran el protocolo correspondiente ante el Ministerio Pablico.

6. Adulterar o falsificar firmas, llamadas telefénicas o mensajes escritos para justificar alguna
situacion propia del colegio (inasistencias, pruebas, circulares, etc.) o del hogar.

7. Adulterar libro de clases y/o documentos.

8. Salir del colegio, sin la debida autorizacion, antes del término de la jornada escolar.
9. Hurtar dinero u objetos a cualquier integrante de la comunidad escolar.

10. Ingresar y/o consumir bebidas alcoholicas, cigarros y/o drogas.

11. Ingresar al establecimiento en estado de intemperancia y/o bajo los efectos de alguna
droga.

12. Portar armas letales y no letales, municiones, cortaplumas, cuchillos.
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13. Usar en forma indebida cualquier material contundente y/o corto punzante que amenace
la integridad de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

14. Compartir presencial o por redes sociales videos, fotografias u otros registros que
menoscaben la honra de una persona o el prestigio del Colegio.

15. Grabar y difundir clases o partes de ella sin autorizacion.

16. Discriminar a cualquier integrante de la comunidad educativa por apariencia fisica,
situacion econdmica, étnica, sexual, social y/o cultural.

17. Facilitar medicamentos y/o drogas a comparieros.

Articulo 29 °: De las medidas disciplinarias.

A. Conceptos:
Las medidas disciplinarias son aquellas que permiten asegurar la proteccion y el cuidado necesario
para resguardar la integridad fisica, psicoldgica y social de los estudiantes, sobre la base del respeto
a su dignidad y desarrollo personal. En este sentido, las medidas disciplinarias garantizan en todo
momento, el justo y racional procedimiento.

1. Amonestacion verbal: Llamado de atencion a el/la estudiante, por parte del funcionario/a
o Educador/a, respecto de la accion inadecuada, indicando que ésta no debe volver a
presentarse.

2. Amonestacion escrita: EI Profesor registrara la falta cometida en la hoja de vida del
alumno o alumna, lo que debe ser verbalmente informado al estudiante.

3. Compromiso de Responsabilidad (acuerdo): Consiste en un documento firmado por el
estudiante en el cual se compromete a mejorar su conducta, advirtiendo en la misma que si
su conducta no mejora en el plazo que ahi se establezca, se procedera a la aplicacion de
sanciones disciplinarias que seran mas severas. El 6rgano encargado de emitir, revisar y
poner fin a los compromisos de responsabilidad es Inspectoria.

4. Suspension de clases y/o actividades del Colegio: La suspension maxima sera de 5 dias
habiles, pudiendo ser prorrogada segun corresponda.

5. Condicionalidad: Es aquella circunstancia en virtud de la cual la continuidad del
Estudiante en el Establecimiento, quedara sujeta a evaluacion. La extension de la
condicionalidad estara supeditada a la evaluacion del caso pudiendo extenderse por un
semestre 0 mas. La condicionalidad se comunica al Apoderado en entrevista con la
Directora y entrara en vigencia aun cuando el Apoderado no se presente o no lo firme. En
caso que no firme, se le informaré por medio de carta certificada.

6. Cancelacion de matricula (No renovacion de matricula): Se aplicara al término del afio
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B.

lectivo, informando por escrito al Apoderado cuando el o la Estudiante no haya logrado
superar sus dificultades de disciplina y/o comportamiento a pesar de la ayuda pedagdgica
otorgada. Esta medida no se puede fundar en razon del rendimiento académico del
estudiante, motivos de caracter politico, ideoldgicos, religiosos o en la presencia de
necesidades educativas especiales de caracter permanente o transitorio u otros semejantes.

Expulsion del Establecimiento Educacional: Se entendera por expulsion del
Establecimiento Educacional como aquella medida disciplinaria considerada como
extrema, excepcional y Ultima, legitimada, sélo cuando efectivamente la situacion implique
un riesgo real y actual (no potencial o eventual) para algin miembro de la comunidad
escolar. Esta sancidon se aplicara previa a un justo y debido proceso sustanciado de acuerdo
al presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, siempre y cuando se
hayan dispuesto las medidas de apoyo pedagogico y psicosociales correspondientes al caso.

Medidas disciplinarias para faltas leves:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita en el libro de clases.

3. Compromiso de responsabilidad. (Acuerdo)

4. Suspension de una clase determinada, durante la jornada escolar.

5. Si es reiterada la falta y en la misma asignatura, el o la docente citara al apoderado(a) junto
al Estudiante, con informacién a Profesor(a) jefe, dejando como constancia registro en hoja
de entrevista.

C.

1.

2.

D.

Medidas disciplinarias para faltas graves:
Registro de la falta en la hoja de vida y citacién al Apoderado(a).

Acuerdo escrito.

. Suspension de clases condicionada hasta la presencia del Apoderado(a) del Estudiante en el

Colegio.

. Condicionalidad. Si la falta cometida atenta contra la buena convivencia escolar se le

impedird la asistencia regular a clases, permitiéndole la asistencia solo a rendir evaluaciones
en jornada alterna. Se entregara el material de estudio pertinente para dichas evaluaciones.

Medidas disciplinarias para faltas gravisimas:

1. Registro de la falta en la hoja de vida, citacion al Apoderado(a) y Condicionalidad. Si la
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falta cometida atenta contra la buena convivencia escolar, se le impedira la asistencia
regular a clases, permitiéndole la asistencia solo a rendir evaluaciones en jornada alterna.
Se entregara el material de estudio pertinente para dichas evaluaciones

2. Suspension de clases por 5 dias si la falta cometida corresponde a agresion fisica o
psicoldgica (Protocolo violencia escolar).

3. No renovacion de contrato de prestacion de servicios y cancelacion de la matricula.

4. Expulsion inmediata del colegio.

Articulo 30°: Atenuantes.
1. Buena conducta anterior.

2. Reconocer la falta oportunamente, presentar disculpas pertinentes y manifestar
arrepentimiento sincero por la falta cometida.

Articulo 31°: Agravantes.
1. Reincidencia.

2. No reconocer la gravedad de la falta ni manifestar interés por un cambio conductual.
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TIiTULO VIII

Protocolo de trabajo interdisciplinario ante dificultades conductuales y/o
académicas

Articulo 32°:

El Colegio, en su quehacer educativo, asume el compromiso de desarrollar un plan de accion
formativo con el objeto de otorgar un adecuado tratamiento de las diversas situaciones
problematicas:

Este plan de accion formativa se desarrolla en las siguientes etapas:

1. Seguimiento: es la accion de ayuda por la cual, el o la docente de asignatura en primera
instancia o en forma paralela con el/la Profesor(a) Jefe, se preocupa del estudiante que
presenta dificultades tanto de rendimiento como de comportamiento, utilizando medidas
educativas como dialogo con el o la Estudiante, ejecucion de tareas o trabajos especiales que
ayuden a mejorar su comportamiento, conversacion con el(la) Apoderado(a), registrando los
estados de avance y compromisos adoptados con el propdsito de superarlos, siempre en
colaboracion con la familia. La carpeta de registro de estudio de caso, sera controlada por
Profesor(a) jefe e informada al Orientador(a).

2. Derivacion: El(la) Profesor(a) Jefe derivard a Orientacion aquellos(as) Estudiantes que
incumplan con los compromisos adquiridos en la etapa de seguimiento, para que la
Orientadora le brinde un servicio especializado de consejeria, seguimiento, apoyo y
tratamiento del problema mediante acciones de tutoria.

Si el o la Estudiante necesita la intervencion de algin profesional externo (ya sea psicélogo,
psicopedagogo u otros), sera Orientacion quien solicite al Apoderado, a través de una entrevista
personal, la ayuda externa, mediante la presentacion de informes semestrales de especialistas sobre
la evolucion de la situacién que ameritd dicha derivacion.

Tanto el registro escrito de seguimiento como el de derivacion, sera llevado en carpeta por el(la)
Profesor(a) Jefe y el(la) Orientador(a), quienes revisaran los estados de avance en forma permanente
y los informaréan a Direccidn.

Articulo 33°:

Los y las Estudiantes que, a pesar de tener el apoyo antes descrito, y que no superen sus dificultades
de comportamiento, seran sancionados de acuerdo a la frecuencia o gravedad de la falta:

1. Amonestacion escrita: es una medida disciplinaria que se registra en la hoja de
observaciones del libro de clases que debe ser informada al Estudiante y a su Apoderado(a).
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. Acuerdo: corresponde un compromiso firmado entre el(la) Apoderado(a), Estudiante y

Profesor(a) Jefe, para revertir situaciones conductuales inapropiadas, dentro de un tiempo
determinado.

. Suspension: es una medida disciplinaria que tiene como objetivo lograr un cambio en

aquellas conductas no ajustadas al comportamiento deseado como Estudiante del Colegio.
El o la Estudiante junto a su Apoderado(a) seran informados oportunamente por
Inspectoria, Coordinador(a) de Convivencia Escolar u Orientador(a), que su pupilo(a)
deberd permanecer en su hogar por un periodo determinado con el propdsito de que
reflexione respecto a su conducta.

Condicionalidad: es una medida disciplinaria, solicitada por el Profesor(a) Jefe y aprobada
por el Consejo de Profesores del curso, en que se condiciona la permanencia del Estudiante
en el Colegio, al cambio que éste realice en forma de superacion disciplinaria y/o
académica. Sera informada por escrito, por Direccién al Estudiante junto a su
Apoderado(a), llevando ademas el seguimiento en carpeta del estado de avance observado
e informado a Orientacion.

. No renovacion de contrato de prestacion de servicios educacionales: se hace efectiva

al término de cada afio lectivo, ya agotadas todas las medidas remediales anteriores. Es
comunicada a los apoderados, por la Directora del Colegio. La notificacion se realiza a lo
mas 15 dias antes del término del afio lectivo, a fin de que busque alguna alternativa que
se acomode a sus intereses y objetivos, considerando que no se adapto a los requerimientos
propios del Colegio. La negativa a firmar la notificacion de las medidas mencionadas, por
parte del Apoderado, no invalida la aplicacion de las mismas.

. Expulsion del colegio: medida adoptada ante situacion extrema por el Consejo de

Profesores ante una falta de extrema gravedad, sin perjuicio de ser informada al estamento
correspondiente.

Articulo 34°: Apelacion.

1.

La apelacion es el tramite que puede realizar el(la) Apoderado(a) ante el Consejo
Directivo. Esta debe realizarse por escrito, dentro de un plazo de 5 dias hébiles, haciendo
valer todos los antecedentes y medios de prueba que atentien o eximan de responsabilidad
al Estudiante. Esta debe remitirse a Direccion, la que tendra un plazo maximo de 7 dias
habiles para resolver la apelacion presentada.

La negativa a firmar la notificacion de las medidas mencionadas, por parte del
Apoderado(a), no invalida la aplicacion de las mismas.

Las medidas adoptadas en el articulo 15° (numeral 3, 4 y 5) podran ser apeladas ante el
Consejo Directivo dentro de un plazo de tres dias habiles, a contar del momento de
efectuarse la notificacion.

4. Los y las Estudiantes sancionados(as) no podran postular nuevamente al Colegio, ni
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podran participar en actividades ligadas al establecimiento. Si la causal es de tipo
econdmica, no se renovara contrato de prestacion de servicios educacionales, notificando
al apoderado con 30 dias de anticipacion.
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TiTULO IX

Protocolo de Inspectoria

Este protocolo tiene como objetivo velar por la equidad y la responsabilidad de todos los integrantes
de la Comunidad Escolar del Colegio Einstein, el cual se basa en el Reglamento de Convivencia
Escolar del mismo. La Inspectoria del Colegio Einstein depende directamente de la Direccion
Académica y su funcion es hacer cumplir los lineamientos del Reglamento de Convivencia, en
conjunto con los y las docentes y Personal Administrativo del Establecimiento.

Articulo 35°: Procedimientos frente al Ausentismo Escolar.
1. Las inasistencias a clases deben informarse a través de un correo electrénico dirigido a

Inspectoria General (inspectoria@einstein.cl), que certificara los motivos de la
inasistencia.

Articulo 36°: Procedimientos frente a las Inasistencias a Evaluaciones Programadas.

1. Los(las) Apoderados(as) deben justificar ante Inspectoria la ausencia de su pupilo(a) a
pruebas, controles, interrogaciones, disertaciones, talleres y salidas a terreno a través de un
correo electronico dirigido a Inspectoria General (inspectoria@einstein.cl ) adjuntando
certificado médico dentro de las 48 horas posteriores a la inasistencia.

2. Justificada la inasistencia, los y las Estudiantes podran llevar a cabo la evaluacién
pendiente en una nueva fecha establecida por Direccidn para esos fines. De no asistir a esta
nueva instancia, el(la) Apoderado(a) debera justificar, segun inciso anterior para optar a
otra oportunidad. En caso de conducta reiterada el(la) Apoderado (a) sera citado a
entrevista personal por U.T.P.

3. Todos aquellos(as) Estudiantes que no tengan una justificacion oportuna y con causal
respaldada por su Apoderado(a), seran calificados(as) de acuerdo a lo establecido en el
articulo 20°, numeral 2, del Reglamento Interno de Evaluacion.

Articulo 37°: Procedimientos frente a las Inasistencias de Apoderados(as) a distintas
instancias.

1. El(la) Apoderado(a) que se ausente a reuniones citadas debera presentar justificacion ante
Profesor(a) Jefe y/o Inspectoria mediante correo electronico, o de manera presencial,
dentro de las proximas 48 horas llevada a cabo la reunion.

2. El(la) Apoderado(a) que no asista a entrevista personal citada tanto por Direccion,
Inspectoria, Profesor(a) Jefe o Profesor(a) de Asignatura, debera igualmente justificar su
ausencia a través de correo electrénico a quien realizo la citacion.
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3. Si el(la) Apoderado(a) no concurre a dos citaciones consecutivas generadas desde el
establecimiento por una misma causa, sin justificacion alguna, se solicitara el cambio de
apoderado.

Articulo 38°: Procedimientos frente a los atrasos de los y las Estudiantes.

Dado que el horario de ingreso en la jornada de la mafiana es a las 8:30 hr. y de la tarde a las 14:30
hrs., los Estudiantes que ingresen al Establecimiento en un horario posterior a estos, deberén
solicitar pase en Inspectoria, el cual sera registrado, tanto en el libro de clases, como en un libro de
Inspectoria especialmente habilitado para ello. El procedimiento, frente a faltas por atrasos de los
Estudiantes, seran las siguientes.

A. Los(las) Apoderados(as), quienes adviertan que su pupilo ingresara en horario posterior
al establecido, podran justificar el retraso del Estudiante a través de via telefénica o correo
electronico dirigido a Inspectoria en el transcurso del dia.

B. Los y las Estudiantes, que estando en el establecimiento, ingresan a clases fuera del
horario establecido, seran sancionados por haber cometido una falta leve, con la
correspondiente observacion en su hoja de vida del libro de clases, cumpliendo con la
normativa establecida en el articulo 28°, inciso A de este reglamento.

C. Los Estudiantes que reiteradamente ingresen en horarios posteriores a los establecidos,
seran sancionados de la siguiente manera:

1. Habiendo acumulado 6 faltas por atrasos, el Profesor(a) Jefe citara al Estudiante a una
entrevista personal, en la cual se firmara una constancia de esta situacién. Se enviara
un correo al apoderado informando esta situacion.

2. Habiendo acumulado 15 faltas por atrasos, la Inspectora citard al Apoderado(a) y
pupilo(a) a una entrevista personal, en la cual se firmard un compromiso de reversién
de esta situacion.

3. Habiendo acumulado 25 faltas por atrasos, el(la) Profesor(a) Jefe citard nuevamente
al estudiante con el fin de concientizar acerca de su incumplimiento a las normas del
Establecimiento y evitar una eventual suspension.

4. Habiendo acumulado 35 faltas por atrasos, el(la) Apoderado sera citado para firmar
condicionalidad del Estudiante.

Articulo 39°: Procedimientos frente a los permisos y abandono de la sala de clases y del
Establecimiento, durante la jornada escolar.

1. Losy las Estudiantes, una vez que hayan ingresado, no podran abandonar la sala de clases
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ni retirarse del Establecimiento sin la autorizacion de algin miembro del Equipo Directivo.
Asimismo, los y las Estudiantes deberdn ser retirados por su Apoderado(a) Titular o
Suplente, en Secretaria. Este Procedimiento debe realizarse de manera presencial y no a
través de via telefonica o correo electronico. Por otra parte, los y las Estudiantes que deban
rendir alguna evaluacion calendarizada, podran retirarse del Establecimiento, habiendo
el(la) Apoderado(a) solicitado el retiro, solo después de llevada a cabo la evaluacion. En
caso de que el(la) Apoderado(a) insista en el retiro del estudiante antes que este rinda la
evaluacion correspondiente, y esta situacion sea recurrente, la matricula se condicionard al
cabo de tres retiros. Todo retiro, junto con el motivo que lo amerita, quedara registrado en
el libro de salida de Inspectoria, con la firma del Apoderado.

2. En el caso de que se requiera que el o la estudiante se retire del Establecimiento, ya sea por
motivos de salud o situaciones especiales, de acuerdo a la evaluacion de algin docente,
Inspectora o Directora, se haré Ilamado telefénico al Apoderado(a) para que acuda a retirar
a su pupilo(a), firmando el registro correspondiente. Por otra parte, si el(la) Apoderado(a)
no pudiese acudir al Establecimiento, o tardara en hacerlo, el Colegio tomar la decision
de llamar a los organismos competentes para tales fines (urgencias) o bien, dada la
gravedad del evento, llevar al Estudiante directamente a un centro asistencial.

3. Con respecto a las salidas a terreno, planificadas por algin Docente, este sera responsable
de firmar el registro correspondiente indicando el nimero de estudiantes participantes de
la actividad.

Articulo 40°: Procedimientos frente a faltas disciplinarias de los y las estudiantes.

1. La Inspectora tiene la responsabilidad de velar por la disciplina y la sana convivencia de
todos los integrantes de la Comunidad Escolar. Sin embargo, el Colegio ha instaurado un
sistema de turnos, en los cuales los(las) Docentes supervisan los recreos, y poseen la
autoridad para tomar medidas frente a situaciones de indisciplina detalladas en este
reglamento en el articulo 28°, incisos A, By C.

2. Cuando un(a) Estudiante, se encuentre en el Establecimiento, en horas no lectivas y
cometiere alguna falta leve, sera entrevistado por la Inspectora o Profesor(a) de turno, para
evaluar las implicancias de su conducta, registrando el hecho en la hoja de observaciones
del libro de clases.

3. Si durante la permanencia de los y las Estudiantes en la jornada escolar o en actividades
extra programaticas, se produjera algin dafio al mobiliario o a cualquier dependencia del
establecimiento, el responsable sera entrevistado por la Inspectora para evaluar el dafio
provocado y acordar una forma de reposicion o reparacion. Se informara al apoderado la
situacion y se acordarad la restitucién de lo dafiado. Si no se identifica al estudiante
responsable, y los dafios fueron realizados dentro de la sala de clases, el curso debera hacerse
cargo de la reposicion o reparacion de los mismos.

4. Ocurrido algun incidente, en que el o la Estudiante cometa una falta leve o grave, que
amerite su suspension, el(la) Apoderado(a) debera acudir al Establecimiento a retirar a su
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pupilo(a); de ninguna otra forma se autorizara su salida.

. Frente a la pérdida de objetos de valor en las dependencias del establecimiento, la Inspectora
podré realizar, previa autorizacion de los y las Estudiantes, una revision de los objetos
personales de los y las Estudiantes involucrados(as). EI Colegio, no obstante, no se
responsabiliza por el extravio de estos, siendo cada uno el encargado de su cuidado. De no
encontrarse presente la Inspectora, el(la) Profesor(a) de asignatura que se encuentre en la
sala de clases donde ocurri6 el extravio, podré llevar a cabo la misma accién, siempre con
la autorizacion de cada estudiante.

. La calificacion de las faltas cometidas por los y las Estudiantes, ya sean leves, graves o
gravisimas se encuentran detalladas en el articulo 28°, incisos A, B y C, de este documento.
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TITULO X
Protocolos de Salidas Pedagdgicas y Clase de Educacion Fisica

Articulo 41°:

Acorde a las normativas del Ministerio de Educacion, nuestro establecimiento no autoriza, ni
participa de giras de estudio o paseos de fin de afio, los que, de realizarse, seran de exclusiva
responsabilidad de los Padres y Apoderados.

Articulo 42°:

Las salidas, representaciones y encuentros nacionales con otros colegios, se programaran segin
calendario escolar, en lo posible, en periodo de vacaciones de invierno.

Articulo 43°:

Para las actividades lectivas y en concordancia con el Proyecto Educativo, los Apoderados deberan
autorizar por escrito las salidas locales, previa informacion del Profesor(a) a cargo del objetivo,
lugar a visitar, costo, hora de salida y regreso.

Articulo 44°: Salidas pedagogicas extra programaticas.

Definimos salida pedagdgica como toda actividad programada y planificada, para alcanzar los
objetivos curriculares, que realicen los alumnos fuera del colegio, durante la jornada escolar,
acompafados de uno o mas profesores.

Las salidas pedagdgicas forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, que cada estamento
puede llevar a cabo, es por esto que, estas salidas son un complemento al trabajo realizado al interior
del aula. Lo anterior permite a los estudiantes observar, investigar y conocer diferentes ambientes
naturales y culturales, tomando contacto directo con objetos materiales, personas, espacios y la
naturaleza que ayudan a la incorporacién de nuevos aprendizajes.

Se incluyen dentro de esta definicion: clases de Educacion Fisica, visitas a museos, empresas,
fabricas, universidades u otro tipo de establecimiento educacional, areas silvestres protegidas,
recorridos urbanisticos, actividades deportivas, cientificas, artisticas y culturales.

Cada salida pedagogica debera contar con un Profesor Responsable que estara a cargo de coordinar
la o las diferentes actividades a realizar y debera tomar las decisiones ante posibles eventualidades.
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A. Protocolo para salidas pedagogicas:

1.

El(la) Profesor(a) responsable de la salida presentara la solicitud de la salida pedagogica a
la Direccion del Colegio a lo menos con 15 dias de anticipacién indicando lo siguiente:
nombre de la actividad, Profesor(a) responsable, Profesor(es) acompafante(s) y/o
Apoderado(s), si lo(s) hubiera, curso(s) que participan, fecha, cronograma que incluya
horario de salida y llegada, lugar, ubicacion, nimero de alumnos, necesidad de contratar
transporte, objetivos de la salida y actividades a realizar.

. El(los) profesor(res) presentara(n) la planificacion, la guia de aprendizaje y los

instrumentos de evaluacion para la(s) actividad(es) y para aquellos Estudiantes que no
participaran de la salida a terreno, a U.T.P. con al menos 1 semana de anticipacion.

. A 'lo menos la clase anterior correspondiente a la asignatura el Profesor respectivo entregara

la guia de aprendizaje e informara a los y las Estudiantes los objetivos a desarrollar en la
salida pedagogica, la(s) actividad(es) a realizar y las normas a cumplir.

. Luego de tomar conocimiento y aprobar la realizacion de la salida pedagdgica Direccion

enviard el documento de autorizacion de salida a los apoderados, los cuales deberan ser
devueltos firmados a lo menos un dia antes de la salida. Por medio de esta, los alumnos se
comprometen a acatar las instrucciones y la autoridad de los profesores que les
acompariaran en la actividad.

. El o la Estudiante que no presente dicha autorizacion, no podra participar de la salida

pedagdgica y debera permanecer en el Colegio realizando alguna actividad preestablecida
hasta completar el horario de clases.

. En caso de producirse la suspension de la salida pedagdgica, el Profesor a cargo junto con

Direccidn deberan informar a los alumnos y apoderados.

. El Profesor a cargo seré el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término

o regreso al colegio. En caso de un gran nimero de Estudiantes estos se dividiran en grupos
de no mas de veinte estudiantes, quienes estaran a cargo de un Profesor designado con
anterioridad. Se debe velar por la cohesion de la delegacién evitando que algunos alumnos
se separen del resto.

. El Colegio y/o Profesores no seran responsables por el extravio o deterioro de bienes que

los alumnos porten durante la actividad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El Profesor debera tomar todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimicen los
riesgos de accidentes para los estudiantes. Las salidas pedagdgicas se encuentran
cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley N°16.744
D.S.N°313. Por tanto, en caso de sufrir un accidente, el (la) alumno (a), debera concurrir
al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente
y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el(la) Estudiante al momento de
sufrir el accidente no contara con la Declaracion Individual de Accidente Escolar, debera
concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea
entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que fue atendido.

El Profesor responsable verificara que se pase lista, a lo menos, en el inicio y regreso de
la actividad; o en cualquier momento que €l estime conveniente, asegurando el regreso
de todos los y las Estudiantes al Colegio. En caso de que la actividad ocupe todo el horario
de clases los y las Estudiantes que deseen retirarse directamente a sus hogares sélo podran
hacerlo en caso de autorizacion expresa de su Apoderado(a), la cual debera constar por
escrito.

El Docente a cargo de la salida pedagogica y Profesores acompafantes, deberd dejar
alguna actividad de suplencia a los cursos que pudiesen quedar sin su atencion, ya sea
con guias, trabajos o ejercicios.

Por tratarse de una actividad pedagogica, se entiende que los y las Estudiantes estan
sujetos a los mismos deberes y derechos contemplados en el reglamento de convivencia
escolar del Colegio. Por tanto, esta prohibido fumar y/o consumir alcohol o drogas
durante la salida pedagdgica.

Durante las salidas pedagogicas, los y las Estudiantes deberan mantener un
comportamiento adecuado, respetando estrictamente las normas propias del lugar a
visitar.

En caso que algun Estudiante manifieste conductas que transgredan las normas, se
procederd a la aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar. EI Profesor
responsable podré disponer el retorno al Colegio del (o los) Estudiante(s) sancionado(s)
acompariado(s) de un Profesor, solo si existen las condiciones para ello.

Finalmente, el Profesor responsable, debera entregar un informe escrito a Direccion con
la evaluacion de la salida educativa, la lista de asistencia de los y las Estudiantes, y la
constancia de cualquier incidente que estime relevante.
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Articulo 45°: Protocolo de salida pedagdgica en la asignatura de Educacion Fisica.

Las clases de educacion fisica se realizardn fuera del establecimiento escolar, en las
inmediaciones del mismo, mientras las condiciones del tiempo lo permitan, cumpliendo los
siguientes procedimientos:
A. Rutina de inicio:

1. El Profesor registra asistencia en el libro de clases.

2. Se otorgan 5 minutos para el cambio de indumentaria deportiva.

3. Asegurar el resguardo de las pertenencias de los y las Estudiantes.

4. Los Yy las Estudiantes solo podran salir del establecimiento acompafados de su Profesor.

5. El Profesor firma el libro de Registro de Salida indicando el nimero de Estudiantes que
lo acompania.

6. EIl tiempo maximo de la rutina de inicio, incluido el traslado al lugar destinado para la
clase, no debe exceder los 15 minutos.

B. Realizacion de la clase:

1. Las clases se realizaran fuera de las dependencias del establecimiento. Tienen una
duracion aproximada de 60 minutos de actividad pedagogica.

2. En caso de mal tiempo, la clase se realizara en las dependencias del colegio.

3. En caso de que ocurriere una situacion imprevista de caracter grave, se avisara via
telefonica a Secretaria y se procederd a regresar con todo el curso al establecimiento,
segun Protocolo de Accidente Escolar.

C. Al finalizar la clase:

4. Profesor se traslada con la totalidad del curso.

5. El o la Estudiante no puede regresar al establecimiento en forma independiente, ni
retirarse de la clase sin autorizacion.

6. Mientras los y las Estudiantes se asean, el Profesor debe estar atento a cualquier
circunstancia que pudiera ocurrir en camarines.

7. Si hubiera alguna irregularidad en el bafio o camarin de damas, se solicitara el apoyo de
una profesora.
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Articulo 46°: Situaciones especiales en la asignatura de Educacion Fisica.

A. Estudiantes que no participan de la clase practica:

1.

Los y las Estudiantes que presenten problemas de salud, que les impida la participacion

en la clase, deberan ser justificados con anterioridad por sus Apoderados al correo
electronico de secretaria del establecimiento y/o Profesor de asignatura. Estos deberan
permanecer en la sala de clase desarrollando la actividad evaluada, asignada por el
Profesor responsable.

. En caso de no existir justificacion, el estudiante estara obligado a acompafiar al Profesor

hasta el lugar de la clase.

. En caso de imprevistos de salud leve durante el desarrollo de la clase, el o la Estudiante

permanecera en el lugar, sin realizar actividad fisica.

. En caso de inhabilidad para realizar Educacion fisica debe presentar certificado médico

que acredite la situacion.

. Los certificados médicos solo eximen de la actividad fisica y no de la asistencia a clases

o0 de la evaluacion. Seran evaluados con trabajos escritos designados por el Docente.

B. Sugerencias de higiene: Se sugiere una ducha o aseo parcial en el Establecimiento, luego

de la actividad fisica.

C. Frente a actos de indisciplina: Se procedera segun este Reglamento, Titulo VI, Articulo

28°y 29°.

D. Pérdida de objetos u otros:

1. El Profesor retne a los y las Estudiantes e indaga lo sucedido.

2. Una vez terminada la clase el Profesor debe informar a Inspectoria y al Profesor Jefe la

situacion y el resultado de la indagacion que hizo en el curso afectado.

3. Se procedera de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar, Titulo IX, Articulo 40°.
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TiTULO XI

Plan Integral de Seguridad Escolar
Disposiciones generales.

El mejor sistema de seguridad es la prevencion, ya que con ella podemos minimizar los riesgos para
la comunidad escolar y su contexto mas préximo. Sin embargo, debemos considerar que existen
hechos fuera de nuestro control, los cuales tenemos que enfrentar con premura y eficiencia.

Las reglas basicas en seguridad son: mantener la calma, actuar con prontitud y apegarse a un plan
de accién previamente establecido y ensayado. El tiempo que transcurre entre un incidente vy el
auxilio del personal especializado, es de vital importancia, por lo tanto, los Profesores y Personal
Administrativo deben manejar los protocolos de accion frente a cualquier contingencia.

1. En todas las dependencias del establecimiento las puertas deben encontrarse siempre en
condiciones de ser abiertas con facilidad y desde afuera.

2. Los numeros telefonicos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicios de Salud Publica
deben estar en lugar visible, en todas las oficinas del Colegio.

3. Directivos, Profesores, Estudiantes, Personal de Servicio, deben conocer y acostumbrarse al
uso de la ubicacion asignada en la Z.S. (zona de seguridad). Para ello debera tomar
conocimiento de cada persona y realizar ensayos generales, sin previo aviso.

4. En oficinas, salas de clases se instalaran planos en el que se indique claramente la Z.S. a la
cual se debe acudir, al producirse una emergencia y las vias de evacuacion.

Desarrollar una cultura de autocuidado y de prevencion de riesgos es un deber del colegio para
prevenir situaciones que atenten contra la integridad fisica, social y psicolégica de nifios, nifias
y adolescentes. En este contexto, los conceptos basicos sobre los cuales se construye el Plan
Integral de Seguridad Escolar son:

1. Seguridad escolar: Conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al
desarrollo del autocuidado y a la prevencion de riesgos.

2. Autocuidado: Capacidad progresiva que tienen nifios, nifias y adolescentes para tomar
decisiones respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su salud,
asi como el desarrollo de practicas y hé&bitos para mejorar su propia seguridad y con ello
prevenir riesgos.

3. Prevencion de Riesgos: Se refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y
minimizar un dafio que es posible que ocurra.

4. Comité de Seguridad Escolar: La mision del comité de Seguridad Escolar es
coordinar a la comunidad escolar del establecimiento, a fin de lograr una activa y masiva
participacion en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor
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seguridad.

El comité estd compuesto por:

o Director(a)

o Encargado de Seguridad (Inspectora)

e Un(a) delegado(a) por cada curso

Articulo 47°: Protocolo de accion en caso de incendio.

Dentro de las contingencias de seguridad, sin lugar a duda la mas peligrosa es en la que se ve
involucrado el fuego, no sélo por el dafio devastador que provoca el calor abrasante, sino por la
cantidad de gases toxicos que emiten los diferentes materiales que sirven como combustibles; es
bien sabido que la mayoria de las personas que perecen en un incendio es por intoxicacién mas que
por quemaduras, sin restarles importancia. Todas las escuelas deben contar con al menos dos
extintores de buena capacidad para fuegos tipo A, B y C y una persona capacitada para su uso; el
dispositivo contra incendios debe de revisarse y dar mantenimiento por lo menos una vez al afio,
debe estar colocado en un lugar especial, de facil acceso y bien identificado.

A. Consideraciones:

1. Porningln motivo se debe almacenar combustible dentro de la escuela. Se debe de tener
al menos dos extintores.

2.  Entodas las areas se revisaran periodicamente las tuberias de gas.

3. Se debe tener sefializada la escuela con las rutas de evacuacion y punto de reunion.
4. Evite sobrecargar los enchufes.

5. Sipor algin motivo su ropa se llega a incendiar, no corra, al hacerlo lo Unico que logra
es avivarlo, tirese al suelo y ruede hasta apagar el fuego.

6.  Comunicarse con los apoderados al tiempo que la emergencia lo permita. Es importante
mantener informados de manera permanente a los apoderados del establecimiento.

B. Procedimiento
1. En caso de detectar humo o llamas, dé la alerta a Secretaria.

2. En caso de ocurrir un incendio durante el desarrollo de clases, el profesor que se
encuentre en cada sala sera el encargado de guiar la evacuacion de sus estudiantes a
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la zona segura, llevando consigo el libro de clases.

3. En caso de ocurrir un incendio durante el desarrollo de un recreo, los profesores se
organizaran para realizar la evacuacion total de la comunidad escolar.

4. Una vez ubicados en la zona segura, se comprobara la evacuacion total de las
personas que se encontraban en el establecimiento antes del incendio.
C. Conducta en caso de incendio declarado (situacién fuera del control interno):

1. La Secretaria del Colegio sera la encargada de solicitar la ayuda externa (Bomberos y
Carabineros).

2. Se dard la orden de Evacuacion (operacion COOPER).

3. En caso de incendio declarado en su sector, no espere la alarma; de manera ordenada,
evacue hacia la zona de seguridad del Colegio.

4. Si por efecto del humo le cuesta ver o respirar, evacue gateando, ya que en las partes
bajas es mas facil respirar y ver, dado que el humo se concentra en la parte superior.

5. Ayude a evacuar a personas que presenten problemas.

6. Evite abrir puertas y ventanas a menos que sea estrictamente necesario, para evitar el
avivamiento del fuego por la entrada de aire.

7. Si su ropa se prendiera con fuego, no corra. Déjese caer al suelo y comience a rodar,
hasta lograr sofocar las llamas. Siempre ctbrase el rostro con las manos.
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PROTOCOLO EN CASO DE INCENDIO EN EL ESTABLECIMIENTO

GUARDAR LA
INCENDIO

CALMA

DAR AVISO A
UNIDAD DE “ENCARGADO”
RESPUESTA
INTERNA

REALIZA LA
INSPECCION,
o ) COMBATE EL
Evacuacion EVALUA Y TOMA

. INCENCIO
LA DECISION

Incendio Incendio
PASAR LA LISTAEN .
EL PUNTO DE controlado
CONCENTRACION

Regreso a la Aviso
sala de clase Bomberos

Evaluacidn Combate el
e Informe Incendio

Control vy
Evaluacion

Reanudacién Comunicacion
de las Clases de los padres

SALIDA
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Articulo 48°: Protocolo de accion en caso de sismo.

A.

1.

2.

B.

Durante el sismo en la sala de clases:
Mantenga la calma.
Abra las puertas de acceso a la sala.

Dé la instruccion de suspender el trabajo en forma inmediata; los y las Estudiantes deben
alejarse de ventanas, lamparas, estantes o elementos que puedan caerles encima.

Dé la orden para que los y las Estudiantes se ubiquen frente a muros estructurales, pilares.
Apague cualquier fuente de calor.
No use escaleras.

No salga de la sala. EI mayor peligro se presenta al salir corriendo en el momento de
producirse el terremoto.

Si se desprende material ligero, protéjase debajo de una mesa o cualquier otro elemento que
lo cubra, ponga las manos sobre la cabeza y acerque la cabeza a las rodillas.

Solo salga cuando se active la alarma de evacuacion.

Durante el sismo en recreo o patios:

Suspenda cualquier actividad que esté realizando.

Conserve la calma y controle los brotes de panico que se puedan generar.
Ordene a los y las Estudiantes que se dirijan a la Zona de Seguridad estipulada.

Lo anterior se realizara utilizando la via de evacuacion mas expedita y rapida que exista en
cada caso. Los y las Estudiantes deberan sumarse a la Zona de Evacuacién General.

Una vez en este lugar, los Profesores deberan reunir los cursos.
Se debera permanecer en la Zona de Seguridad hasta que el Encargado de Seguridad dé la

instruccion de regresar a las salas, previa evaluacion de las condiciones de seguridad en
conjunto con la Direccion del Establecimiento.
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C. Después del sismo:

1.

2.

10.

EvalUe la situacion y preste ayuda si es necesario.

En caso de activarse la Alarma de Emergencia, realice la Evacuacion segin el
programa estipulado.

No encienda fésforos ni encendedores; si necesita luz, use solo linternas, ya que
puede haber escape de gas u otros combustibles.

Si detecta desperfectos, comuniquelo al Encargado de Seguridad.

No camine donde haya vidrios rotos o cables eléctricos, ni toque objetos metalicos
en contacto con ellos.

No utilice el teléfono para llamadas. Prefiera los mensajes de texto.
Infunda calma y confianza, no se deje llevar por el panico.
Preparese para réplicas, es normal que después de un sismo fuerte se produzcan.

Si producto del sismo se produce un amago de incendio, debe procederse de acuerdo
a lo indicado en Protocolo de Incendio.

La Evacuacion de los alumnos esta a cargo del Profesor que se encuentra en ese
momento con el grupo curso. Deberd permanecer con él en la Zona de seguridad hasta
que el Jefe de Emergencia establezca lo contrario

Articulo 49°: Protocolo de accién en caso de amenaza de fuga de gas.

Procedimiento:

1.

Reconozca el olor caracteristico del gas para detectar cuando se esté produciendo una
fuga.

Auvise al Auxiliar para que cierre de inmediato la véalvula del cilindro de Gas.

No accione interruptores eléctricos, no encienda fosforos ni encendedores.

Avise a la Inspectora para que ella se comunique con las unidades especializadas.
Personal Auxiliar se hara cargo de desconectar la luz.

Si la emergencia continla, aplique el Plan de Evacuacién establecido en caso de
incendio.
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7. Evite que se enciendan vehiculos en el area de estacionamiento.

8. Avise a los organismos de emergencias.

Articulo 50°: Protocolo respecto al porte de armas dentro del establecimiento.
A. Aspectos generales:

Se considera falta gravisima el porte de armas, artesanales o manufacturadas por parte de los
alumnos; y como delito el porte de armas de fuego, percutadas o no.

Dentro de las armas consideradas estan: las de aire comprimido o de motor eléctrico, (con balines
de acero, de plastico o de teflon); armas de fogueo, percutadas o no; objetos de diverso material,
como madera, metal, plastico, cerdmica, vidrio, u otros, susceptibles de ser usados como elementos
de agresion, y que pudiesen provocar heridas cortopunzantes o contusiones por impacto.

También se incluyen, los elementos defensivos que la ley no establece como ilegales y que se
expenden en tiendas especializadas, como manoplas, cuchillos, katanas, gas pimienta,
electroshocks, pistolas Teaser (con cables eléctricos), bastones extendibles, y otros.

Procedimientos:

1. Todo miembro del Colegio que sorprenda al Estudiante, debera pedir inmediatamente el
arma, llevando al alumno a Inspectoria, donde tendra que relatar los hechos y firmar la hoja
de entrevista, donde constan los hechos por él descritos. Posteriormente, se dara aviso a
Direccion, y finalmente, al apoderado para que concurra inmediatamente al
establecimiento.

2. Se solicitard apoyo inmediato de Carabineros en todo caso de porte de armas de fuego o
fogueo, imitaciones o réplicas (ain en menores de 14 afos); y si existe algun lesionado o
herido, apoyo médico externo, incluyendo bomberos, paramédicos, etc.

3. Se custodiard el arma en el Colegio, pero ante hechos de violencia consumados,
Carabineros haré la requisa del elemento una vez arribados al establecimiento.

4. Eventualmente, se podria determinar la evacuacion parcial o total del establecimiento.

5. Se debera dejar registro de la fecha y hora de cada uno de los puntos enumerados
anteriormente, asi como también un registro de los hechos.
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Articulo 51°: Protocolo frente a disturbios o despliegue de fuerzas de seguridad.
A. Aspectos generales.

Dado el emplazamiento del establecimiento cercano a la Universidad de Concepcidn, y un entorno
que propicia reuniones sociales o de manifestacion, éstas pueden generar ciertos disturbios o hechos
que ponen en peligro la seguridad de la ciudadania. Por lo tanto, es necesario contar con el protocolo
de accion, para enfrentar estas situaciones.

B. Procedimiento:

1. Percatandose de un disturbio o despliegue policial, de ser necesario, se procedera a evacuar
las zonas expuestas al riesgo al patio techado. Por ningn motivo podemos evacuar cuando
el incidente esté sucediendo.

2. Si se escuchan algunas detonaciones, evaluar la distancia de ellas; de sentirse en peligro,
de inmediato realizar el llamado de alerta y adoptar las medidas de seguridad descritas con
anterioridad en este protocolo.

3. La Inspectora mantendra contacto telefénico con el servicio de emergencia para comunicar
la evolucidn de los acontecimientos.

4. Queda a criterio de los padres de familia la asistencia a clases al existir un disturbio en los
perimetros del colegio.

Articulo 52°: Protocolo de actuacion y atencion frente a accidentes escolares.
A. Aspectos generales:

Un accidente escolar es toda lesion que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de
actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro
de esta categoria se consideran, también, los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el
trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes estan afectos al Seguro Escolar (Decreto
Supremo N° 313/1973 Ley N° 16.744 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social) desde el
instante en que se matriculen en nuestro colegio

Frente a la ocurrencia de cualquier tipo de accidente escolar, lesion de cualquier tipo dentro o fuera
de la sala, enfermedad, desmayo u otros casos donde la salud o integridad de nuestros alumnos se
vea afectada, el colegio deberé responder SIEMPRE siguiendo el mismo protocolo de actuacion.
Todo funcionario del establecimiento sera responsable de seguir los pasos que a continuacién se
detallan en el momento de presenciar o acompariar a un alumno en dificultad:

1° ASISTIR. Frente a cualquier accidente o problema de salud sera el adulto méas cercano quien
primero asista a constatar lo ocurrido y verificar la necesidad de atencion.
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2° NOTIFICAR. El funcionario(a) debera asegurarse de informar en forma inmediata por algun
medio lo que acontece a la inspectora y Secretaria (en ese orden). No podra volver a sus funciones
hasta cerciorarse que la situacion esta en manos de los responsables.

3° Toda situacion debera ser notificada, independiente de la gravedad del hecho.

B. Procedimientos:

1. Se procede a entregar primeros auxilios de caracter basico al afectado(a), inmovilizacion,
frio local, etc., sin administrar medicamentos.

2. Al mismo tiempo la secretaria efectta llamado telefonico al apoderado del estudiante, para
informar lo sucedido (dependiendo de la gravedad) y de ser necesario solicitar su presencia.
A su vez, la secretaria informa al equipo de gestién del colegio.

3. Secretaria en conjunto con el adulto quien presencio el evento, lleva a cabo llenado de ficha
de seguro escolar, con tres copias. Este contempla la posibilidad de recibir atencion médica
solo en el servicio de urgencia publico mas cercano. El(la) Apoderado(a) debera firmar el
recibo del seguro escolar en el libro de registro.

4. Apoderado(a) retira al Estudiante para recibir atencion.

5. En casos de gravedad extrema, se solicita la presencia de ambulancia con especialistas para
atender la emergencia y sera la inspectora, la persona encargada de acompafiar al accidentado
hasta el hospital.
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C. Clasificacion de lesiones segun su gravedad:

LESION LEVE

MEDIANA
GRAVEDAD

LESION GRAVE

Son aquellas que s6lo
requieren de la atencion
primaria, producto de
heridas superficiales o
golpes suaves.

Son aquellas que
necesitan evaluacion o
asistencia medica como
heridas o golpes en la
cabeza, sin compromiso
de conciencia, rostro,
dentadura u otra parte del
cuerpo.

Son aquellas que requieren de
atencion inmediata de asistencia
médica, tales como: caida de
altura, golpe fuerte en la cabeza
u otra parte del cuerpo, heridas
sangrantes por cortes profundos,
fracturas, esguinces, perdida del
conocimiento, asfixia,
guemaduras, intoxicacion,
convulsion, paro respiratorio,
atragantamiento por comida u
objetos.

Primeros auxilios

Primeros auxilios

Primeros auxilios

Regreso a clases

Aviso telefénico a los
padres.

Aviso al servicio de
emergencia.

Informacion a los padres

Traslado a centro
asistencial por los padres,
0 en su defecto, por parte
del establecimiento

Aviso a los padres. Equipo de
gestion.

Traslado al centro asistencial.

Seguimiento evolucién del
accidentado.
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TITULO XII

Protocolo Comité de Sana Convivencia Escolar

Articulo 53°: Comité de Sana Convivencia Escolar.

Organismo compuesto por un representante de los distintos estamentos: Direccion, Profesor,
Estudiantes, Apoderados.

Articulo 54°: Atribuciones del Comité de Sana Convivencia Escolar.

1.

Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano.

. Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

. Informar y capacitar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa acerca de las

consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la Sana Convivencia Escolar.

. Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de Convivencia

Escolar.

. Requerir a la Direccion los informes, reportes o antecedentes relativos a la Convivencia

Escolar.

. Determinar y aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes que revistan

grado especial.

Articulo 55°: Encargado de Convivencia Escolar.

El Encargado del Comité de Sana Convivencia Escolar serd un(a) Profesor(a) designado, quien
deberad ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana
Convivencia Escolar, investigar en los casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto
referido a la convivencia.
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TITULO XIII

Protocolo de Violencia Escolar

Articulo 56°: Descripcion maltrato escolar.

El maltrato escolar es todo tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio, en
contra de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por otro miembro de
la comunidad. EI maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicolédgico y puede ser efectuado por

cualquier medio e incluso por medios tecnologicos.

Es importante aclarar que no toda conducta agresiva o violenta es maltrato. Una pelea entre amigos
es agresiva pero no tiene porqué ser maltrato. También hay que distinguir la disrupcion, indisciplina,
etc, que son fendmenos mas ligados al proceso de ensefianza y aprendizaje, y a las normas del
establecimiento educacional. Importante también es hacer la distincion con Bullying, pues la
agresion entre pares puede ser esporadica y no sistematica, como es en el caso del hostigamiento
(remitirse a protocolo bullying).

En el siguiente cuadro se clarifican los conceptos de agresividad, conflicto, violencia y bullying:

AGRESIVIDAD

CONFLICTO

VIOLENCIA

BULLYING

Es una conducta
instintiva.
Corresponde a un
comportamiento
defensivo  natural,
como una forma de
enfrentar situaciones
de riesgo; es
esperable en toda
persona que se ve
enfrentada a una
amenaza que
eventualmente
podria afectar su

integridad. La
agresividad no
implica,

necesariamente, un
hecho de violencia,
pero cuando esta mal
canalizada o la
persona no logra
controlar sus

Es un hecho social.
Involucra a dos o
mas personas que
entran en oposicion
0 desacuerdo
debido a intereses,
verdadera 0
aparentemente

incompatibles.  El
conflicto no es

sindnimo de
violencia, pero un
conflicto mal

abordado o que no
es resuelto a tiempo
puede derivar en
situaciones de
violencia.

Es un
aprendizaje.
Existen diversas
definiciones de
violencia segun
la perspectiva
que se adopte.
Todas tienen en
comun dos ideas
basicas:

- El uso
ilegitimo  del
poder y de la

fuerza, sea fisica
0 psicoldgica; y,

- El dafio al otro
como una
consecuencia.

Es una manifestacion
de violencia en la que
un  estudiante es
agredido/a 'y  se
convierte en victima
al ser expuesta, de
forma repetida vy
durante un tiempo, a
acciones  negativas
por parte de uno o
mas comparieros/as.
Se puede manifestar
como maltrato
psicolégico, verbal o
fisico que puede ser
presencial, es decir
directo, o mediante el

uso de medios
tecnoldgicos como
mensajes de texto,

amenazas telefonicas o
a través de las redes
sociales de Internet. El
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impulsos, se puede bullying tiene tres

convertir - en una caracteristicas

agresion 0 centrales que permiten

manifestarse en diferenciarlo de otras

hechos de violencia. expresiones de
violencia:

I. se produce entre
pares;

ii. existe abuso de
poder;

iii. es sostenido en
el tiempo, es decir, se
repite  durante un
periodo indefinido.

Referencias: MINEDUC (2011) “Orientaciones para elaboracion y revision de reglamentos de convivencia escolar”.

A. Obijetivos del protocolo.

Se espera de todo integrante de la Comunidad Escolar (Directora, Orientadora, Profesores, Personal
Administrativo u otro) mantenga una conducta de respeto con los y las Estudiantes, y cada uno de
los integrantes de la Comunidad Educativa promueva su bienestar. Los padres, madres, Apoderados,
Docentes y Directivos del establecimiento, que se encuentren en conocimiento sobre algun hecho
de violencia cometido hacia algun Estudiante o integrante de la Comunidad Educativa, tienen el
deber de informar a las autoridades del establecimiento, dentro del marco de la ley 20.536 sobre
violencia escolar Articulo 16 D.

Es de suma relevancia establecer procedimientos a seguir para intervenir en el caso de que se
presente maltrato escolar, con el propoésito de:

1. Proteger a las eventuales victimas de situaciones de violencia fisica o psicolégica desde
un integrante de la Comunidad Educativa.

2. Actuar con rapidez para proteger en forma inmediata y permanente a las posibles victimas.
3. Apoyar y guiar a las victimas y victimarios.

4. Sancionar al agresor.

5. Realizar seguimiento de los acuerdos.
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B. Observadores y testigos.
Los observadores y testigos pueden ser: Directivos, Docentes, Profesores Jefes, Profesores de
Asignatura, Encargados de Talleres, Encargado del Comité de Sana Convivencia Escolar,
Estudiantes, padres, madres o Apoderados, Personal Administrativo, Auxiliares de servicio.
Articulo 57°: Violencia escolar entre pares

A. Definiciéon de maltrato entre Estudiantes.

Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica,
realizada en forma escrita, verbal, o a través de medios tecnoldgicos, proferida por parte de un(os)
Estudiante(s) en contra de otro(s) Estudiante(s) del Colegio, en el interior del Establecimiento.

Siempre que pueda:

1. Provocar temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

2. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

3. Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual o fisico.

No todas las situaciones de violencia o agresiones entre escolares pueden considerarse maltrato por
abuso entre iguales. En ocasiones, resulta dificil determinar cuando se trata de un juego entre iguales
0 ruptura de amistades, y cuando son acciones violentas con intencion de hacer dafio.

B. Tipos de maltrato entre iguales.
El maltrato entre iguales puede adoptar distintas manifestaciones:
Exclusion y marginacion social:
1.1. Ignorar a alguien. (Pasiva)

1.2.  No dejarle participar. (Activa)

1.3.  Discriminar por razon de sexo, raza, discapacidad, etc.
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Agresion verbal:

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Insultar a alguien. (Directa)

Hablar mal de él/ella. (Indirecta)

Poner sobrenombres.

Amenazar a alguien para ocasionar miedo.
Obligarle a hacer cosas.

Amenazarle con armas.

Agresion fisica indirecta:

1.10.  Esconder cosas a alguien.

1.11.  Romperle cosas.

1.12. Robarle cosas.

Acoso escolar fisico directo (Agresion fisica directa):

1.13.  Golpear a alguien.

1.14.  Amenazas, insultos o reirse del otro por medio de mensajes de mdvil, e-mail, Chat,

Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, Snapchat , Whatsapp, otros.

1.15.  Grabaciones con el movil en situaciones vejatorias o que violen la intimidad (ej:

sexting), para pasarlo a comparieros y/o comparieras o colgarlo en Internet.

C. Procedimiento en caso de violencia escolar entre pares.

1.

Acoger denuncia de maltrato fisico y/o psicoldgico por parte del Estudiante afectado.
El observante o testigo debe informar a la Orientadora y/o Inspectora del establecimiento.

Evaluacién preliminar de la situacion, que incluye en caso necesario la atencién de
urgencia del afectado, derivacion a un centro asistencial cercano.

Junto con registrar el reclamo, la Orientadora y/o Inspectora informara al Profesor o
Profesores Jefes de los Estudiantes afectados.

Direccion realizard investigacion interna para corroborar los hechos. Se realizaran
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7.

9.

entrevistas con involucrados: agredido, agresor, adulto responsable del menor
(Apoderado), testigos.

Directora elaboran informe con evidencias, acuerdos y seguimiento.

Aplicacion Reglamento Convivencia Escolar (sanciones). De acuerdo a la gravedad de la
agresion se aplica Reglamento, se debe garantizar proteccion al agredido, se entrega ayuda
profesional a agredido y agresor.

Se fomentara el uso de instancias de Mediacién para poder dar solucion efectiva a las
problematicas que generan el maltrato entre pares.

Seguimiento del caso, por parte de la Directora.

10. Resguardo de la confidencialidad.

11. Directora debera informar a las partes su derecho a apelar la(s) resoluciones comunicadas

y las condiciones para ejercer tal derecho.

Articulo 58°: Violencia escolar de un adulto contra un Estudiante.

A. Definicion de maltrato de adulto contra Estudiante.

Se entendera por maltrato de adulto contra Estudiante cualquier accién u omision intencional, ya
sea fisica o psicoldgica, realizada por uno o mas adultos de la Comunidad Escolar, incluyendo a
funcionarios del Colegio y Apoderados, en contra de uno o mas Estudiantes, en forma escrita, verbal
0 a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de otro u otros Estudiantes, con
independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

1.

2.

Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica
0 psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;
Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual o fisico.

B. Conductas de maltrato de adulto a estudiante.

1.

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender a cualquier
Estudiante.

2. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un(os) Estudiante(s).
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Agredir verbal o psicologicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse
de caracteristicas fisicas, etc.) a uno o mas Estudiantes.

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un(os) Estudiante(s) a través de cualquier
medio tecnoldgico, virtual o electrénico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato hacia
Estudiantes.

Realizar acosos o0 ataques de connotacion sexual a otro u otros Estudiantes (siempre y
cuando estos no sean constitutivos de delito, pues en ese caso se deberd aplicar protocolo
de accion para abuso sexual).

Intimidar a los y las Estudiantes con todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos
cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun
cuando no se haya hecho uso de ellos.

C. Procedimiento en caso de violencia de un adulto a estudiante(s).

1.

Cualquier Estudiante que esté involucrado en una situacion de agresion por parte de un
adulto en cualquiera de sus manifestaciones debera denunciar los hechos a la Orientadora
y/o Inspectora .

El observante o testigo debe informar a la Orientadora y/o Inspectora los hechos o
situaciones de maltrato, violencia fisica o psicoldgica efectuados por un adulto y que
afecten a un Estudiante de la Comunidad Educativa de las cuales tomen conocimiento,
todo ello conforme al reglamento interno.

Evaluacion preliminar de la situacion, que incluye en caso necesario la atencion de
urgencia del afectado, derivacion a un centro asistencial cercano.

Junto con registrar el reclamo, el Encargado de Convivencia Escolar informara la situacién
a la Directora. El plazo para informar, no podréa ser superior a 24 horas.

Direccion dispondra el inicio de una investigacion interna para el esclarecimiento de los
hechos y para acreditar la responsabilidad de los involucrados.

Durante el trascurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que
aseguren la confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas comprometidas.

Direccion deberd de manera reservada citar a entrevista a los involucrados o testigos de
un hecho de violencia escolar para recabar antecedentes.

De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito.
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9. En relacion al uso y acceso de la informacion generada durante la investigacion, sera
manejada en forma reservada por Direccién. De acuerdo con la normativa legal vigente
tendra acceso a esta informacion, la autoridad pablica competente (Fiscalia).

10. Los padres de los Estudiantes involucrados deberan ser informados permanentemente de
la situacion que afecta a su(s) hijo(s), quedando constancia de ello a traves del registro en
la Hoja de Entrevistas que existe para tal efecto.

11. Direccién elaborara informe con evidencias, acuerdos y seguimiento.

12. Las sanciones para los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas descritas
en los parrafos anteriores, seran aplicadas por la Direccién del establecimiento, de acuerdo
a las herramientas legales de que disponga.

13. La Direccion del Colegio, debera dejar constancia en la hoja de vida u otro instrumento,
de las sanciones aplicadas a los Docentes y/o funcionarios que hubiesen cometido algun
acto de agresion contra un(a) Estudiante.

14. En caso de agresion fisica, constitutiva de delito, se procedera de acuerdo a lo dispuesto
en los Articulos 175 y 176 del Codigo Procesal Penal, donde se debera denunciar a las
instancias correspondientes, en un plazo no mayor a 24 horas.

D. De la aplicacion de sanciones.

1. Enel caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato, violencia
fisica o psicoldgica que afecten a un(a) Estudiante de la comunidad escolar del Colegio, se
podra imponer la medida de cambio de Apoderado.

2. En el caso de acreditarse la responsabilidad de un Docente y, en general de un funcionario
del Colegio, en actos de maltrato, violencia fisica o psicolégica que afecten a un(a)
Estudiante de la Comunidad Escolar se podrd imponer las medidas que contempla la
legislacion laboral vigente, incluyendo el término del contrato de trabajo, segun
corresponda.

3. Si como resultado de la investigacién de los hechos, aparecen indicios de la comision de
un delito, la Direccion cumplira con la obligacién de denunciar en los términos del articulo
175y 176 del Codigo Procesal Penal.

E. Monitoreo de los procedimientos acordados y sanciones.

La situacion deberad ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las
medidas aplicadas, por parte de la Directora o el Docente que la Direccion designe.
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Articulo 59°: Violencia escolar de estudiante a profesor.

De acuerdo a lo establecido en la LEY NUM. 20.370, DECRETO CON FUERZA DE LEY-2 2010-
07-02, “los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte
de los demas integrantes de la comunidad educativa.” Estos derechos se extienden al personal
administrativo y auxiliar de aseo.

Es responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa propiciar un ambiente de
sana convivencia gue evite en lo posible este tipo de agresiones. En el caso que se presentaran, es
deber de los mismos, denunciar los hechos a los estamentos directivos correspondientes del colegio.

A. Conductas de maltrato de Estudiante a Profesor.

1. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier
Profesor.

2. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un(os) Profesor(es).

3. Agredir verbal o psicolégicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes,
mofarse de caracteristicas fisicas, etc.) de un Profesor.

4.  Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un(os) Profesor(es) a través de cualquier
medio tecnoldgico, virtual o electronico.

5. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
hacia Profesores.

6. Realizar acosos o ataques de connotacién sexual a un Profesor (siempre y cuando estos
no sean constitutivos de delito, pues en ese caso se debera aplicar protocolo de accion
para abuso sexual).

7.  Intimidar a un profesor con todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos
cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales,
aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

B. Procedimiento en casos de violencia o agresion de Estudiante(s) a Profesor o Personal del
Establecimiento.

En el caso de una denuncia por este tipo de agresion se seguiran los siguientes procedimientos:
1. Denuncia del hecho por el adulto agredido a Direccion.

2. Evaluacion preliminar de la situacién, que incluye en caso necesario la atencion de
urgencia del afectado, derivacion a un centro asistencial cercano o a la Mutual de
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Seguridad que corresponda.

3. Direccion informaré al Apoderado del Estudiante, el mismo dia del hecho, la situacion y
solicitara el retiro del Estudiante del Colegio en caso de falta grave.

4. Direccion realizard una investigacion de los hechos, que incluye testimonios de testigos,
denuncia del afectado, parte médico. Se elaborard un informe para evaluar las posibles
sanciones.

5. En caso de solicitud del afectado, la Direccion realizara la denuncia o constancia en
Carabineros.

6. Registro de los hechos en la hoja de vida del estudiante en el Libro de clases.

7. Envista de los antecedentes expuestos en el informe de la situacion, Direccion tomara las
medidas sancionatorias establecidas en el Reglamento de Convivencia escolar: Articulos
referidas al caracter de las faltas y de las sanciones respectivas.

8. Enel caso que la agresion sea a través de algiin medio tecnoldgico o en las redes sociales,
se realizara la investigacion correspondiente y en base a hechos objetivos se tomaran las
medidas sancionatorias establecidas en el Reglamento de Convivencia.

Sanciones que se aplicardn a los estudiantes por maltrato a profesor o personal del
establecimiento.

1. Registro de la conducta inadecuada: en hoja de vida del libro de clases.

2. Suspension del Colegio: la Directora o quien se designe aplicara Reglamento de
Convivencia suspendiendo al alumno de clases de 1 a 5 dias, con posibilidad de
renovacion. Durante la suspension, el alumno no podra ingresar al Colegio ni participar
en actividades extracurriculares.

3. Condicionalidad de matricula: se realiza carta al Estudiante y/o Apoderado solicitando el
cumplimiento de exigencias especificas para el logro de su superacion conductual. La
condicionalidad sera evaluada semestralmente de acuerdo a la fecha estipulada en la
misma, por la instancia resolutiva designada para este efecto.

4. No renovacion de matricula: Dependiendo de las atenuantes o agravantes se podra no
renovar matricula al Estudiante. Esta determinacion se comunicard por escrito al
Apoderado en entrevista con la Directora.
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Articulo 60°: Agresion de un Apoderado a Profesores o Personal del Establecimiento.

Cualquier integrante de la Comunidad Educativa que presencie un hecho de agresion de este tipo
debe denunciarlo a la Directora.

A. Procedimiento en el caso de agresion verbal de Apoderado a Profesor o Personal del
Establecimiento.

1.

Frente a este tipo de situaciones, el Profesor o Personal del Establecimiento, debe

mantener siempre la calma e intentar guiar el didlogo hacia la solucion temporal del
conflicto.

No obstante lo anterior, luego del hecho, el afectado puede plantear por escrito la

situacion a Direccion. Despues de recoger la informacion, Direccion citara al Apoderado
a entrevista para solucionar el conflicto, que puede tener dos desenlaces:

2.1. Aceptar las explicaciones del apoderado, con el compromiso de entregar

2.2.

personalmente excusas al Profesor o funcionario afectado, siempre y cuando este
ultimo esté de acuerdo. Esto implica también, que el Apoderado cambie su actitud y
evite actitudes de este tipo cuando tenga que expresar su disconformidad con alguna
situacion en el futuro cercano. Con todo, la situacion se evaluara a fines de afio,
analizando si el apoderado cumple con el perfil descrito en el Proyecto Educativo del
Colegio.

El Apoderado se niega a dar explicaciones y retractarse de los hechos. En este caso,
se le comunicara por escrito que conforme a estas actitudes, incumplimiento del perfil
de Apoderado declarado en el Proyecto Educativo del Colegio, se le solicitara el
cambio de Apoderado. De negarse, entonces, no se le renovara la matricula de su
hijo(a) para el afio siguiente.

B. Procedimiento en el caso de agresion fisica de Apoderado a Profesor o Personal del
Establecimiento.

En el caso de una agresion fisica de un Apoderado hacia un Profesor o Personal del
Establecimiento, en el Colegio o fuera de sus dependencias, se procedera de la siguiente forma:

1. Cuando la agresion es en el Colegio, lo primero que se debe hacer por un adulto de la
Comunidad Escolar es detener la agresion y despejar el lugar de Estudiantes que pudiesen
estar presentes en el lugar.

2. A continuacion, Direccion del Colegio, debera realizar la denuncia a Carabineros de Chile,
dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho.

3. En forma paralela, se le entregara atencion de urgencia al afectado y derivacion a un centro
asistencial cercano, o a la Mutual de Seguridad que corresponda.
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4. Se debera dejar constancia por escrito de la agresion del Apoderado en un documento
firmado por el Profesor o funcionario afectado y la Direccién del Colegio.

5. La sancion que merece esta falta tiene consecuencia directa en la situacion académica del
Estudiante del cual es responsable el Apoderado. Por lo tanto, se informara por escrito al
Apoderado agresor que no se le renovard la matricula para el afio siguiente. Ademas debera
designar un apoderado suplente que lo reemplace en sus derechos y deberes en lo que resta
del afio en curso.

Articulo 61°: Agresidn de directivo, profesor u otro funcionario del Colegio a Apoderado.

En caso de existir agresiones verbales o fisicas ejecutadas por funcionarios del Colegio, como es el
caso de Docentes, Administrativos y Auxiliares u otros, la Directora del Colegio tendré la facultad
de investigar cada hecho, previa constancia expresa y formal presentada por el padre, madre o
apoderado, por medio de documento formal escrito o por via virtual de correo electronico, en el cual
se detalle claramente el o los hechos denunciados que explican, el tipo de agresion, quién
especificamente la ejecuto, la fecha, la hora, el lugar o dependencia de colegio en que ocurrid y la
identificacion y el nexo con el Colegio del o la denunciante.

A. Procedimiento en el caso de agresion verbal.

1. En el caso de verificarse una agresion verbal por parte de un funcionario, a un padre,
madre o Apoderado del Colegio, la Directora solicitara al funcionario denunciado
remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa dirigida al padre, madre o
Apoderado agredido siempre por via formal escrita y teniendo como Ministro de fe a la
Directora.

2. De no cumplirse la solicitud anterior, el hecho seré puesto en conocimiento del sostenedor
del establecimiento. El funcionario agresor debera firmar ademas, un documento de toma
de conciencia de sus acciones.

3. En el caso de reincidencia de la actitud por parte del funcionario denunciado hacia el
mismo u otro Apoderado del Colegio, el hecho ameritar por si mismo la desvinculacion
del funcionario denunciado.

B. Procedimiento en el caso de agresion fisica.

En el caso de verificarse agresion fisica por parte de un funcionario del Colegio, Docente, Directivo,
Administrativo, Auxiliar u otro, a un padre, madre o Apoderado del Colegio, el hecho sera puesto
inmediatamente en conocimiento de Direccion, quien procedera a denunciar la agresion fisica a
Carabineros de Chile, o a algun otro organismo de seguridad publica. Lo descrito en el presente
articulo ameritarda la desvinculacion del funcionario denunciado.
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Articulo 62°: Agresion entre docentes o funcionarios del colegio.

Las posibles agresiones verbales o fisicas ejecutadas entre funcionarios del Colegio, como es el caso
de Docentes, Directivos, Administrativos, Auxiliares u otros, seran investigadas por, Direccion,
previa constancia expresa, por medio de denuncia formal por escrito, o por via virtual de correo
electrdnico, en el cual se detalle claramente el o los hechos denunciados que explican el tipo de
agresion, quién especificamente la ejecutd, la fecha, la hora, el lugar o dependencia del
Establecimiento Educacional en que ocurrid y la identificacion y el nexo con el Colegio del o la
denunciante.

A. Procedimiento en el caso de agresion verbal entre docentes o funcionarios.

1. Una vez verificada la agresién verbal emitida por un funcionario del Colegio a su
comparfiero de trabajo, la Directora citara para disculparse con el compariero agredido
siempre por via formal escrita y teniendo como ministro de fe a la Directora del
Establecimiento.

2. De no cumplirse la solicitud anterior, el hecho seré puesto en conocimiento del Sostenedor
del establecimiento. El funcionario agresor debera firmar ademas, un documento de toma
de conciencia de sus acciones. Ademas de la amonestacion por escrito, el hecho daré lugar
a notificar a la Inspeccion del Trabajo por constituir una falta grave al Reglamento Interno
del Colegio.

3. Si el funcionario agresor reincide en su accion hacia el mismo u otro compafiero de trabajo,
la Directora informara al sostenedor del establecimiento. EI hecho ameritara por si mismo,
la desvinculacion del funcionario denunciado.

B. Procedimiento en el caso de agresion fisica entre docentes o funcionarios.

En el caso de verificarse agresion fisica por parte de un Docente, Directivo, Administrativo u otro
funcionario del Colegio hacia otro compafiero de trabajo, el hecho sera puesto inmediatamente en
conocimiento de Direccion. Esta denunciara la agresion a Carabineros de Chile o a algun otro
organismo de seguridad publica. Lo descrito en el presente articulo amerita inmediatamente la
desvinculacion del funcionario denunciado.

Articulo 63°: Aspectos generales.

1. Las acciones probadas, reiteradas y amonestadas por situaciones de conflicto, acoso,
hostigamiento o agresion entre funcionarios del Colegio o de estos hacia otros actores de
la Comunidad Educativa, ademas de las actitudes negativas a resarcir las posibles
consecuencias no deseadas resultantes de estos hechos, podran ser una causal valida de
despido del funcionario denunciado.

2. Lo expuesto en el presente Protocolo, no impide a Directora del Colegio, en cualquier
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instancia, entrevistarse con cualquier Estudiante, Apoderado, Directivo, Docente,
Administrativo, Auxiliar u otro funcionario del Colegio, contra el que se presente una
denuncia por conflicto, acoso, hostigamiento, agresion o que esté relacionado con estos
hechos.

Articulo 64°: Recursos de apelaciones.

Todo actor de la Comunidad Educativa que haya sido sancionado en cualquier instancia conforme
al presente Protocolo, tendra la posibilidad de apelar a Direccién dentro de un plazo de 3 dias
habiles, contadas desde la comunicacion formal de la sancion. La apelacion debe ser presentada
formalmente en un documento por escrito y debe ser entregada en sobre cerrado a Secretaria de
Direccion. El documento de apelacién, debe claramente contener ademas de la fecha de presentacion
e identificacion y firma del actor sancionado de la Comunidad Educativa, la exposicion de razones
y fundamentos que puedan originar, entre otras, la posibilidad de nuevas consideraciones a tomar
en cuenta en el caso. EI Consejo Directivo en pleno, tendré la responsabilidad de analizar y resolver
si da 0 no a lugar a la apelacion presentada por el actor de la Comunidad Educativa interesado, en
un plazo no mayor a 5 dias hébiles. Esta sera también respondida formalmente por medio escrito,
dirigida especificamente al actor de la Comunidad Educativa que corresponda.
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TiTULO XIV

Protocolo de Bullying

Articulo 65°: Definicion.

Es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido/a y se convierte en victima al
ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno 0 mas
compafieros/as. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser
presencial, es decir directo, 0 mediante el uso de medios tecnolégicos como mensajes de texto,
amenazas telefénicas o a través de las redes sociales de Internet. El bullying tiene tres caracteristicas
centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia:

. se produce entre pares;
I1. existe abuso de poder;

I11. es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

Articulo 66°: Reporte o denuncia.

Todo reporte o denuncia por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado
en forma verbal o escrita ante la orientadora y/o inspectora debidamente fundamentado, registrado
por escrito e informado a Direccion, dentro de un plazo de 24 horas, con el fin de iniciar el proceso.

Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podrd imponer una sancién
disciplinaria en contra del o los acusados, basada unicamente en el mérito de su reclamo.

Articulo 67°: Protocolo de Actuacion.

Mientras se lleven a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por
su dignidad y honra.

De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los propios instrumentos del
colegio, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No podran tener acceso a
dichos antecedentes quienes sean ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad pablica
competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho
de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.
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Articulo 68°: Deber de proteccion.

Si el afectado fuere un(a) Estudiante, se le debera brindar proteccién, apoyo e informacion durante
todo el proceso.

Si el afectado fuere un(a) Profesor(a) o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar
proteccion y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones,
salvo que esto ultimo ponga en peligro su integridad.

Articulo 69°: Notificacion a los apoderados.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un(a) Estudiante, se debera notificar a sus padres y
Apoderados. Dicha notificacién podra efectuarse por cualquier medio idéneo, quedando constancia
de ello.

Articulo 70°: Investigacion.

La orientadora debera llevar adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes,
solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para
su esclarecimiento.

Una vez recopilados el antecedente correspondiente o agotado la investigacion, la orientadora
debera presentar un reporte a Direccion, para que se informe y valide la medida o sancién que
procede.

Articulo 71°: Citacién a entrevista.

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccion debera citar a las partes
Yy, en su caso, a los padres y Apoderados del Estudiante o los(as) Estudiantes involucrados a una
reunion que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta instancia,
se considerara el tipo de temas que convenga tratar en presencia de los alumnos o s6lo entre adultos.

En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacion, exigiendo
a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo convenido. Si se cumplen
integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el reclamo, dejandose constancia de esta
situacion. En caso de incumplimiento de lo convenido, se le dara continuidad al seguimiento del
caso y todo lo que amerite.

Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios. También se podré citar a un profesional en la materia, quien
podra aconsejar o pronunciarse al respecto.
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Articulo 72°: Resolucion.
Direccion debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclamo
debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decision

adoptada. Dicha resolucion debe ser notificada a todas las partes y al Comité de Sana Convivencia
Escolar.

Articulo 73°: Medidas de reparacion.
En la resolucidn se deberan especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado(a),
asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir,

por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de
curso u otras que la autoridad competente determine.

Articulo 74°: Apelacion.

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucién adoptada,
dentro de un plazo de cinco 3 dias habiles.

La autoridad debe pronunciarse ante la peticion presentada en un plazo no mayor a siete 7 dias
habiles. Este proceso tendra caracter reservado.

Articulo 75°: Mediacion.

La accién mediadora seré ejercida por Docentes y Orientadora.
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TiTULO XV

Protocolo frente a casos de abuso sexual

Articulo 76°: Aspectos generales.

En Chile, las agresiones sexuales hacia nifios, nifias y adolescentes se han constituido en un
problema social de gran magnitud y relevancia. En concordancia con esto se han disefiado politicas
publicas, promulgado leyes y diversas entidades publicas y privadas ejecutan programas especificos
en el ambito de la prevencidn, deteccion, diagndstico y tratamiento. En este sentido, la prevencién
y accion frente al Abuso Sexual es una tarea ineludible de la Comunidad Educativa, por esto se
presentan los siguientes criterios de accion.

Articulo 77°: Indicadores de Comportamiento del estudiante.

1. Se ve reservado, distante o tiene conductas infantiles no propias de su edad.
2. Tiene escasas relaciones con sus comparieros.

3.No quiere cambiarse de ropa para hacer gimnasia o pone dificultades para participar en
actividades con sus comparfieros

4. Comete acciones delictivas y/o se fuga.

5. Manifiesta conductas o conocimientos sexuales extrafios, sofisticados o inusuales.
6. Se observa temeroso al contacto con los adultos. Puede presentar llanto explosivo.
7. Se observan conductas masturbatorias recurrentes en el estudiante.

8. Depresidn, pérdida del apetito, pesadillas o trastornos del suefio.

9. Baja en la autoestima y sentimientos de tristeza.

10. Aislamiento de los amigos o de la familia.
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Articulo 78°: Ante sospecha:

1. Si un integrante de la comunidad escolar tiene alguna sopecha se ha producido una acto
de violencia sexual, debe informar a la orientadora.

2. Se generan condiciones de cuidado y atencion especial de la posible victima, agudizando
la observacion y acompafiamiento.

3. Se recaba informacion relevante de las personas que tienen relacion directa con el
Estudiante (Profesor Jefe, Profesores de Asignaturas, otros profesionales del establecimiento).

4. Se cita a entrevista al Apoderado o adulto responsable del Estudiante para conocer su
situacion familiar, que pueda relacionarse con las sefiales observadas, salvo que se sospeche
que éste podria tener participacion en los hechos.

5. La Direccion del Colegio evalla la situacion de realizar o no la denuncia conforme lo
establece el marco legal.

Articulo 79°: Ante relato o evidencia.

1. La persona que ha recibido el relato o ha sido testigo del hecho debe comunicarl a la
Orientadora dentro de las 24 horas.

2. Se activan acciones inmediatas de proteccion de la integridad del estudiante: no dejarlo
solo, evitar la revictimizacion, mantener la maxima discrecion y delicadeza con él.

3. Se informa de la situacion a los padres o al Apoderado, salvo que éstos tengan
participacién en los hechos.

4. Se realiza la denuncia en los términos legales definidos en el Marco Legal.
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TIiTULO XVI

Protocolo de retencién en el sistema escolar de estudiantes embarazadas,
madres y padres adolescentes

Articulo 80°: Aspectos generales.

El propdsito de este protocolo es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacion de
embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan y aseguren la permanencia de estos Estudiantes
en nuestro colegio.

Articulo 81°: Derechos de los y las Estudiantes en caso de embarazo escolar.

1.

Los y las Estudiantes tienen derecho a ser escuchados, acogidos, orientados y tratados
con respeto frente a su situacion de embarazo y paternidad, y serdn derivados a la
Orientadora, quien se encargara de coordinar el apoyo que ellos requieran, tanto en
periodo de embarazo y luego del nacimiento del nifio o nifia.

Los y las Estudiantes tendrén derecho a contar con un Profesor Jefe quien coordinara con
la Directora e Inspectora del colegio las medidas con respecto a: las inasistencias, apoyo
pedagdgico especial, horarios de salida para amamantamiento, controles de salud y la
elaboracion e implementacion del Calendario de evaluacion, con el fin de resguardar el
derecho a la educacion de los Estudiantes.

La estudiante embarazada adolescente y el padre adolescente tendrdn permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo,
todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido por el médico
tratante 0 matrona, previo aviso de su apoderado a través de correo electronico.

La alumna embarazada tendra derecho a salir de la sala a ingerir alimentos, de acuerdo a
lo que su estado requiera.

La alumna madre adolescente, tiene la opcidn de contar con asistencia libre y acudir al
colegio solo a rendir evaluaciones, previa solicitud del apoderado y aprobacion de la
Direccidn del colegio.

La alumna tiene derecho, cuando el nifio o nifia nazca, a amamantarlo. Para esto podra
salir del colegio en los horarios establecidos, previa solicitud del apoderado y aprobacion
de la Direccion del colegio. Esto corresponderd como maximo, a una hora de su jornada
diaria de clase, sin considerar el tiempo de traslado (por un periodo de 6 meses).
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Articulo 82°: Deberes de los alumnos(as) en caso de embarazo escolar.

1. Ensucalidad de alumna embarazada adolescente y de padre adolescente, deben tener claro
que deberan cumplir con los mismos deberes y derechos que sus pares, en relacion a las
exigencias académicas, conductuales y normativas.

2. Laalumna debera asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y eximida en
caso de ser necesario. Después del parto, serd eximida hasta que finalice un periodo de
seis semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podra
eximirse de la actividad fisica. En estos casos, la alumna debera realizar trabajos
alternativos designados.

Articulo 83°: Deberes del profesor jefe.

1. Ser un intermediario y nexo entre alumna/o y profesores de asignatura para organizar la
entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar e informar a Direccion, el
cumplimiento de los docentes en todas las asignaturas.

2. Entregar apoyo pedagdgico especial, supervisar entrega de materiales de estudio y de
calendario de evaluacion alternativo cuando sea necesario. Este apoyo se dard mientras
los alumnos se ausenten por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control
de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, ésta situacion deberéa ser acreditada
por certificado médico.

Articulo 84°: Deberes y derechos del apoderado.

1. Cuando el apoderado informe de la situacion de su pupilo/a, la Direccion informara sobre
los derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del colegio. El
apoderado firmara el recibo de la informacion.

2. El colegio debera entregar al apoderado todas las facilidades para que se comunique con
su hija embarazada mientras se encuentra en el colegio.

3. El apoderado debera informar a la Direccion del colegio la condicion de embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante. El apoderado de la alumna embarazada tiene el
deber de informar al profesor jefe los datos del médico tratante, hospital o clinica que la
atiende, tipo de previsién, niameros de emergencia, y apoderado suplente. El apoderado
tiene el deber de informar al establecimiento sobre cualquier tratamiento medicamentoso
asociado al embarazo de la alumna, siendo ellos responsables de la administracion de dicho
medicamento.

4. Respetar y cumplir todas las instancias explicitas en este protocolo, incluyendo el respeto
a la comunidad, y hacia sus propios hijos, establecido en el Manual de Convivencia
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Escolar.

Articulo 85°: Procedimientos y registro de la evaluacion y asistencia del alumno(a)
En caso de que €l o la estudiante hubiere optado por asistencia libre, debera cumplir lo siguiente:

1. Ser responsable de solicitar a los profesores de asignatura el material de apoyo a la clase.
Este puede ser a través de cualquier medio.

2. Cumplir con el calendario de evaluaciones, ya sea el regular del curso o especial, acordado
con Direccién. En caso de ausentarse a dichas evaluaciones, debera justificar de acuerdo
a lo que se establece en el Reglamento de Evaluacion.

3. En caso de requerir cierre anticipado de semestre o afio escolar, deberd cumplir con un
numero minimo de calificaciones establecidas para cada asignatura.

4. Lapromocidn escolar estara sujeta al cumplimiento de las condiciones establecidas en el
Reglamento de Evaluacion.
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TiTULO XVII

Protocolo para la prevencion del consumo de sustancias ilicitas y alcohol

Articulo 86°: De la prevencion.

El Colegio Einstein colaborara en sus areas competentes, en el monitoreo y prevencién de consumo
de sustancias ilegales, alcohol y tabaco, en las dependencias del establecimiento y en las actividades
oficiales, deportivas y extraescolares desarrolladas fuera de éste, a través de la accion de
Orientacion, Direccion y Comité de Convivencia, ofreciendo talleres, reuniones y material de apoyo,
para toda la comunidad escolar, en colaboracion con instituciones especializadas y las policias.

El colegio acogera a las familias y alumnos que estén en tratamientos externos de superacion de
adicciones, por lo cual se establecera un nexo entre los profesionales externos y el apoyo del colegio.

Los apoderados deberan informar al colegio el inicio del tratamiento a través de un certificado o
documento formal o simple aviso y entrevista con Direccion, Orientacion o profesor Jefe,
inmediatamente iniciados este o en un plazo prudente fijado por ambas partes.

Seran entendidos como sustancias de cuidado o atencion especial los farmacos utilizados sin
prescripcién médica por los estudiantes, (sin una constancia del profesional pertinente por un medio
escrito); ademas de psicotropicos, clonazepam, jarabes, pegamentos, diluyentes, aerosol, solventes,
inhalantes, pinturas y cualquier otra sustancia natural, artificial o materias primas, que pueda dafiar
al estudiante; por lo cual se amerita consulta a los padres y apoderados, y en los casos evidentes de
abuso, seguimiento 0 monitoreo.

Se abrird un archivo pertinente para cada caso que sirva como historial interno; y para evaluar la
efectividad del procedimiento preventivo del Colegio en el transcurso del afio escolar.

Articulo 87°: De la deteccion temprana:

De ser detectados el consumo o trafico de alcohol, distribucion de sustancias ilicitas, o la simple
sospecha de esto dentro del establecimiento y en actividades promovidas por el colegio, se tomara
contacto con los apoderados para poner en conocimiento estos indicios, e iniciar indagatorias y
entrevistas, con el fin de informar u orientar con respecto a centros de salud a los cuales acudir, los
aspectos legales generales contenidos en la ley 20.000, sin perjuicio de las sanciones establecidas
en el Manual de Convivencia.

Articulo 88°: Deteccion in fraganti de consumo o trafico:

La ley indica como delito las acciones de inducir al consumo, y el transportar, guardar, quitar,
regalar, permutar, portar, adquirir, compraventa, importar y exportar desde el establecimiento.
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En el caso de producirse la deteccion de estas conductas dentro del establecimiento, el Colegio
procederd a contactar a los padres o apoderados, quienes deberan concurrir directamente para el
retiro del alumno vy recibir la informacién respecto a la aplicacion del Reglamento Interno, sus
sanciones internas y los procedimientos exigidos por la ley 20.000 respecto a la denuncia a la PDI
o0 Carabineros, para lo cual se establece por ley un plazo de 24 horas.

El Colegio asume como primera prioridad la proteccion del menor, la proteccion de sus familias,
del entorno escolar, y el desarrollo de su rol educativo integral.

Se debe levantar informacion oficial de los hechos, y ser registrada en la ficha destinada a ello.

Articulo 89°: Accion disciplinaria.

Los responsables de brindar las acciones preventivas y de apoyo son el Encargado del Comité de
Sana Convivencia Escolar y su equipo correspondiente, quienes notificaran a los apoderados al
reunirse los elementos que verifiquen el consumo y/o trafico de sustancias ilicitas y/o alcohol en el
Colegio o en actividades promovidas por éste. El apoderado del menor involucrado debe estar en
conocimiento del proceso de indagacion.

Si el hecho es comprobado, la Direccion del establecimiento o Encargado del Comité de Sana
Convivencia Escolar citara al apoderado del alumno implicado informando las acciones de acuerdo
al Manual de Convivencia Escolar, y se brindara el apoyo establecido en este protocolo ademas de
derivar a las instituciones de apoyo externos y las investigaciones pertinentes.

Articulo 90°: Seguimiento.

Alumnos y apoderados haran un compromiso de asistir a un centro de salud especializado, y a los
talleres ofrecidos por el establecimiento para abordar el tema del abuso de sustancias ilicitas y/o
alcohol. El equipo multidisciplinario (Direccion, Orientacion, Inspectoria y Profesor Jefe)
determinara la necesidad de derivacion a este centro o profesionales externos; dicha resolucién sera
comunicada al apoderado, quien deberda comprometerse junto a su pupilo a cumplirla.

El colegio brindard todo el apoyo, proteccion, discrecion e informacion para asegurar la
permanencia del alumno en el Establecimiento, otorgando las facilidades y entendiendo la condicién
del alumno involucrado en tr&fico y consumo de sustancias ilicitas y alcohol, como victima.
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TITULO XVIII

Protocolo de derechos y acciones de apoyo para los estudiantes transgénero

Articulo 91°: Marco legal.
A. Ley N°20.370 que establece la Ley General de Educacion.

En su Articulo N° 2 establece que la educacion “tiene como finalidad alcanzar el desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo
de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y la valoracion de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir
participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para
trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

B. Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar.

Esta ley establece en su Articulo N° 16, lo siguiente: “Los alumnos, alumnas, padres, madres,
apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y directivos
de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena
convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”.

C. Ley N° 20.911 que crea el Plan de Formacion Ciudadana para los Establecimientos
Educacionales Reconocidos por el Estado.

Establece en su Articulo 1°, que: "Los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado
deberan incluir en los niveles de ensefianza parvularia, basica y media, un Plan de Formacion
Ciudadana que integre y complemente las definiciones curriculares nacionales en esta materia, que
brinde a los estudiantes la preparacion necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad
libre y de orientacidn hacia el mejoramiento integral de la persona humana, como fundamento del
sistema democratico, la justicia social y el progreso. Asimismo, debera propender a la formacion de
ciudadanos, con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais, con una vision del
mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social”.

D. Ley N° 20.609 que establece medidas contra la Discriminacion.

En el Articulo N° 2 de esta ley, se define la discriminacion arbitraria como: “toda distincion,
exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o
particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
econdmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la sindicacion o
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participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad”.

Articulo 92°: Definiciones bésicas: La diversidad sexual y de género.

La diversidad sexual y de genero es una realidad sociocultural que emerge y se visibiliza cada dia
mas en los establecimientos educacionales. Esta realidad nos insta a modificar lenguajes, actitudes
y comportamientos para educar desde el respeto y generar una verdadera inclusion educacional, que
valore la diversidad y fortalezca el pleno desarrollo de todas las personas. Existen mitos y
estereotipos frente a la diversidad sexual y de género, que son construidos culturalmente desde el
desconocimiento, y que conducen a practicas discriminatorias que pueden derivar en acoso y
violencia si no se trata el tema de manera informada, responsable y respetuosa. El objetivo del
presente apartado es establecer las definiciones basicas para referirse a la diversidad sexual y de
género:

1. SEXO: Clasificacién asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o intersex,
basandose en sus caracteristicas bioldgicas y anatomicas.

2. GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social
y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico; que una comunidad en particular reconoce
en base a las diferencias bioldgicas.

3. ORIENTACION SEXUAL: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda
atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un género diferente
al suyo, de su mismo género, o de mas de un género; asi como a la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con estas personas.

4. IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado
al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

5. EXPRESIONES DE GENERO: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad de
género, y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta,
expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independiente del sexo asignado al
nacer.

6. LGBTI: Acronimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones e
identidades de género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex.

7. TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales, tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

Dado que el mandato del Ministerio de Educacion es asegurar un sistema educativo inclusivo y de
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calidad que contribuya a la formacién integral y permanente de las personas y al desarrollo del pais,
mediante la formulacion e implementacién de politicas, normas y regulacion, desde la educacion
parvularia hasta la educacion superior, es que se torna fundamental apoyar y entregar orientaciones
para hacer efectiva la inclusion de las personas LGBTI en las comunidades educativas.
Articulo 93°: Principios Orientadores Del Protocolo.

- Los valores que promueve el Proyecto Educativo.

- Dignidad del ser humano.

- Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

- El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y el género.

- Inclusion escolar.

- No discriminacion arbitraria.

- Buena convivencia escolar, basada en la inclusion, el respeto y el trato igualitario.

Articulo 94°: Derechos de Los y Las Estudiantes Transgénero

Los y las estudiantes trans gozan de los mismos derechos y obligaciones que todas las personas,
sin distincién o exclusion alguna.

Sin embargo, producto de la vulneracion sistematica de los derechos de los estudiantes en razon de
su identidad de género, es necesario poner especial énfasis en el resguardo de los siguientes
derechos:

1. Derecho a realizar el proceso de postulacion al Colegio Einstein Concepcion, con los
requisitos regulares de admision.

2. Derecho a permanecer en el colegio, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin que el ser una
persona transgénero, implique discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.

3. Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso
que les corresponde vivir.

4. Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los
asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacion con decisiones sobre aspectos
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derivados de su identidad de género.

5. Derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

6. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser
sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningun miembro de la comunidad
educativa.

7. Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario
en todos los ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena
convivencia.

8. Derecho a expresar la identidad de genero propia y su orientacion sexual.

Articulo 95° Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de Estudiantes
Transgénero en el Colegio.

El o la apoderado/a, en conjunto con el estudiante, podran solicitar al establecimiento educacional
el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa
por la cual est& pasando el o la estudiante:

En cuanto al procedimiento del reconocimiento de identidad de género, se deberd estar a lo
siguiente:

A. Solicitud del o la apoderada de reunién para informar la situacién de su pupilo o pupila:
1. El o la apoderado/a del estudiante en su caso, podréan solicitar una entrevista o reunion
con la Orientadora del Colegio, quien dara las facilidades para concretar dicho encuentro.

2. Dicha entrevista sera registrada por medio de un acta simple, que comprendera como
minimo:

- Acuerdos alcanzados.
- Medidas a adoptar.
- Coordinacion de los plazos de implementacion y seguimiento

3. Este documento se debera entregar con la firma de todas las partes, con copia a quien
solicito la reunion.

4. EIl Colegio, a través de la Orientadora, una vez formalizada la solicitud conforme el
procedimiento indicado, debera implementar las medidas bésicas de apoyo que se
establecen en el presente articulo.

5. Toda medida debera ser adoptada con el consentimiento del o la estudiante y de su
apoderado/a, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica, psicoldgica y
moral.
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6. Ademas, se debera velar por su derecho a la privacidad, procurando que sea el o la
estudiante quien decida cuadndo y a quien compartir su identidad de género.

B. Medidas basicas de apoyo:

1.

Apoyo constante, a través del dialogo fluido entre el/la estudiante y su apoderado o
apoderada con el profesor o profesora jefe, con el departamento de Orientacion y con
Direccion del Colegio, con el fin de coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su
implementacidn en conjunto.

Orientacién a la comunidad educativa: Se promoveran espacios de reflexion, orientacion,
capacitacion, acompafamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el
objeto de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de los y las estudiantes
transgénero.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: La Direccion del Colegio podra
instruir a toda la comunidad del colegio a llamar al o la estudiante transgénero por su nombre
social, lo que debera ser solicitado por el o la apoderado/a. Se entiende este concepto como
el nombre que él o la estudiante ha escogido, segun su orientacion de género y que,
eventualmente, podria ser el definitivo, en términos legales.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: EI nombre legal del o la estudiante
transgénero, seguira figurando en los documentos oficiales del Colegio, tales como el libro
de clases, certificado anual de notas, licencia de educacion media, entre otros, en tanto no se
realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra agregar en el libro de clases el nombre social del o la
estudiante, para facilitar su integracion y el uso cotidiano de su nombre, sin que este hecho
constituya infraccion a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se
podra utilizar el nombre social del o la estudiante en cualquier otro tipo de documentacion
afin, tales como informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de
especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos, etc.

Presentacion personal: El o la estudiante transgénero tendra el derecho de utilizar la ropa o
accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la
situacion legal en que se encuentre.

Utilizacion de servicios higiénicos: Se proporcionaran las facilidades a los y las estudiantes
transgénero para el uso de bafios y duchas de acuerdo a las necesidades propias del proceso
que estén viviendo, respetando su identidad de género. Por ello, podran escoger las
dependencias higiénicas que se adecuen a sus necesidades.
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Articulo 96°: Estrategias y/o Acciones.

A. EQUIPO DE GESTION

1.

Desde la ley de inclusion, asegurar un proceso de Admision y una trayectoria
educativa libre de discriminacion, especialmente para los y las estudiantes LGBTI.

Revision y discusion en el establecimiento educacional de la Circular 2609 titulada
“Derechos de nifios, nifas y estudiantes trans en el ambito de la educacion”.

Planificar las oportunidades que ofrece el calendario escolar, para efectos de
reflexionar y abordar el tema de la diversidad sexual y de género.

Llevar a cabo jornadas de reflexion sobre como abordar el tema diversidad e
inclusion dentro del PEI, y de los otros instrumentos que constituyen el marco
normativo y formativo de la institucion educativa, con todos los actores de la
comunidad educativa.

B. DOCENTES

1.

4.

Oportunidades curriculares: visualizar en los Objetivos de Aprendizaje, desde los
distintos planes, programas y asignaturas, los contenidos que permitan potenciar la
reflexion sobre la inclusién de la diversidad sexual y de género.

Espacios para trabajar con apoderados (por ejemplo reuniones, charlas formativas,
talleres, entrevistas, entre otros).

Transversalizar el curriculum educativo en las diferentes disciplinas y ambitos de
experiencias para el aprendizaje, temas como la igualdad y no discriminacién en
relacion a la diversidad sexual y de género.

Asegurar el uso del lenguaje inclusivo.

C. APODERADOS Y APODERADAS

1.

Participar activamente en las instancias de reunion con Direccién, Departamento de
Orientacion y profesor o profesora jefe.

Mantenerse alerta en el actuar cotidiano de su pupilo o pupila, como forma de
deteccion temprana de situaciones de violencia o vulneracion de derechos. Esto es
fundamental para evitar consecuencias de mayor complejidad, que podrian afectar el
correcto desarrollo del o la estudiante dentro de la comunidad educativa.

A la menor sospecha de que el o la estudiante esta siendo victima de alguna forma
de violencia o discriminacion, debe acercarse al establecimiento educacional y
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activar los protocolos existentes para ello.

D. ESTUDIANTES

1.

Participar activa y responsablemente en el centro de estudiantes y en los espacios
garantizados por la comunidad educativa, en que se abordan estos temas, sobre todo
en las horas de Consejo de Curso y Orientacion, para demandar que existan espacios
formativos sobre la tematica.

Acudir a algun adulto con conocimiento en inclusion de personas LGBTI, para
consultar e informarse. Asegurar el uso de un lenguaje inclusivo y evitar el lenguaje
ofensivo que pueda dafiar o hacer sentir mal a otros.

Promover actividades que fomenten la informacion segura y responsable sobre el
tema.

Educarse sobre la diversidad sexual y de género a traveés de organizaciones
internacionales que trabajan de manera seria y responsable en la promocion y respeto
de los derechos humanos de todas las personas.

Conocer y difundir redes de apoyo internas o externas al establecimiento
educacional.

Informar todo tipo de situaciones de violencia (acoso psicoldgico, violencia fisica,
etc.) hacia un compafiero/a o cualquier persona de la comunidad educativa, basado
en su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales.
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TITULO XIX

Protocolo de accidn ante situaciones de crisis (panico, ansiedad, descontrol,
violencia u otras)

Articulo 97°: Prop6sito Del Protocolo.

Establecer un accionar preventivo, de reaccion y accion hacia las situaciones de urgencia y/o crisis
bajo lineamientos generales que entrega el Ministerio de Salud en el &rea de Salud Mental,
habiéndose adecuado al contexto escolar de nuestro Colegio.

Articulo 98°: Objetivo Del Protocolo.
a) Establecer pautas comunes de actuacion homogeneizando la intervencién de los encargados.

b) Aunar criterios comunes de intervencién que contemplen las diferentes unidades y departamentos
del Colegio.

c) Facilitar la toma de decisiones y la evaluacion de las intervenciones.

d) Orientar que en todas las decisiones y actuaciones se priorice el interés superior de los estudiantes.

Articulo 99°: Definicidn de crisis y urgencias psicologicas.

Se plantearan algunas nociones tedricas a considerar para intervenir en las situaciones de crisis y/o
urgencias psicologicas.

a) CRISIS: En un estudiante que atraviesa una crisis es posible observar una intensa afectacién
emocional que se manifiesta ante una situacion determinada. Se pueden describir estados de tension,
ineficiencia e impotencia, desamparo, confusion, tristeza, desasosiego, ansiedad o desorganizacion.
Pueden estar presentes sintomas fisicos tales como cansancio, agotamiento, agitacion, entre otros.
Esta descompensacion o desorganizacion emocional puede dar lugar en estudiantes previamente
diagnosticados con algun trastorno psiquiatrico, o bien, en estudiantes sin tener un diagnostico
previo. Las crisis pueden constituirse en respuesta a acontecimientos objetivamente criticos o a
diversas circunstancias vitales subjetivamente significativas. La crisis tiene una ocurrencia en un
momento determinado que implica un proceso. En relacion a esto, una persona puede estar
en una situacion de crisis sin que llegue a ser una urgencia; o atravesar una situacion de
urgencia prolongada puede constituirse en una situacion de crisis.

b) URGENCIA: Es una situacion transitoria que irrumpe y altera las funciones psiquicas, el
desempefio habitual, y que supone un alto nivel de afectacion; de tal manera que el estudiante, el
entorno y/o el personal del colegio consideran que requiere atencion inmediata. Implica una crisis
en curso que puede tener causas organicas, psiquicas y/o sociales y constituyen una ruptura del
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equilibrio vital. La urgencia es un emergente del estado de malestar, se produce cuando el
estudiante, la situacion social o de dindmica de aula ha llegado al limite y requiere resolver
algo en el aqui y ahora. Es una ruptura aguda del equilibrio biopsicosocial habitual del estudiante
y puede conducir a conductas que podrian poner en riesgo su vida o la de otros. Se debe atender
inmediatamente por el equipo de asistentes de la educacion (inspectores y/o encargados) para evitar
el aumento progresivo de malestar emocional y desencadene en una urgencia mucho mayor. Los
cuidados que deben tener los profesionales que atienden una crisis y/o urgencia es centrarse en las
acciones y practicas, ayudando a promover relaciones de respeto, apoyo, cuidado y contencion, y
no necesariamente, a la enfermedad como tal del estudiante.

Articulo 100°: Obligaciones del Apoderado.

Los padres y apoderados deberan presentar la documentacion médica y/o psicoldgica a las
autoridades del Colegio al inicio del afio escolar, debiendo renovarse semestralmente.

Articulo 101°: Abordaje de una crisis y/o urgencia y cobertura del protocolo de intervencion.

Las estrategias de intervencién deberan desplegarse por todos los profesionales que son asistentes
de la educacién y unidades de apoyo requiriendo a los referentes vinculares mas proximos del
estudiante y cuando la situacion lo permita; se debera evaluar permanentemente y modificar las
estrategias segun sea el proceso y evolucion de los requerimientos de los estudiantes estén o no
diagnosticados. En intervenciones de crisis y/o urgencias se requiere de intervenciones claras,
rapidas y decididas; por lo tanto el equipo de asistentes de la educacion y unidades de apoyo,
debiendo organizarse de tal manera que la intervencion pueda darse de manera fluida y atendiendo
a las prioridades de la situacion.
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TABLA RESUMEN NIVELES DE ALERTA, ACCIONES Y RESPONSABLES.

NIVEL TIPO DE ACCIONES RESPONSABLES
DE EMERGENCIA

ALERTA

3 Urgencia psicologica | *Debe realizarse el | Todo adulto responsable

Se entiende cuando
existe un peligro hacia:

* Integridad fisica del
estudiante (intento

suicida,  pensamientos
suicidas,
automutilaciones,
trastorno  de conducta
severa,

descompensaciones
psicéticas evidenciando

un comportamiento
profundamente
desorganizado, por
ejemplo:  delirios /
alucinaciones, alteracion
psicoldgica aguda;
como por ejemplo:
ansiedad, panico,
depresion, estados
maniacos)

* Integridad fisica de
otros estudiantes:
agresion

proceso de contencion
emocional y estabilidad
de este, en el caso que
exista un intento suicida
por un estudiante o
peligra la integridad
fisica de un alumno.

gue se encuentre en la

situacion de agresion,
tiene el deber de
intervenir

inmediatamente, y

solicitar apoyo de otros
adultos que se encuentran
cerca del lugar;
procurando resguardar la
integridad fisica de los
estudiantes involucrados.
Posterior a esto, debera
intervenir la orientadora
para prestar atencion a la
estabilidad psicoafectiva y
ademas procurar la
notificacion inmediata al
padre, madre o apoderado
y/o la comunicacion al
Tribunal competente para
la adopcion de una medida
de proteccion. Sin perjuicio
de aplicar ( si fuere
procedente) el Reglamento
de Convivencia Escolar.
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Crisis Psicoldgica

*Afectacion emocional
ante un acontecimiento

objetivo 'y subjetivo
determinado, por
ejemplo: en los
estudiantes con TEA

presentan una crisis de
llanto por haber
cambiado la estructura
de la clase o cambio del
profesor.

* Sintomatologia:
tension, impotencia,
desamparo, confusion,
tristeza, ansiedad,
agitacion, cansancio,

agotamiento, etc.

Informar a la
Orientadora quien
analizara el nivel de
gravedad del

comportamiento
elicitado y la frecuencia
con la que se presenta en
el colegio en un tiempo
determinado, posterior a
esto  se informard a los
apoderados.

a los apoderados de la
situacion y se realizard
psicoeducacion de ello;

En caso de requerirse, se
solicitara al apoderado

mayor  atencion  de
trabajo por los
profesionales  externos

en las areas que se han

visto mayormente
afectadas en el
estudiante (se sugiere
entregar carta de

derivacion explicitando
lo demandado por el
colegio, acorde al
analisis realizado)

Profesor de
orientadora.

asignatura,

atencion
gque no

Cuadro de
psicoldgica
reviste el caracter de
urgencia y/o  crisis.
Estudiante que solicita
atencion de Orientacion

dentro del horario de
clases, pero que no
cumple con las

caracteristicas de una
Crisis 0 una urgencia.

Para los casos de
estudiantes que cuentan
con algin diagndstico
psicoldgico 0
psiquiatrico, pero que no
revierten caracteristicas
de sintomatologia de
urgencia, estos seran
monitoreados

periddicamente por la
orientadora.

Orientadora.
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Articulo 102°: Dimension juridica para el abordaje de crisis y/o urgencias psicoldgicas.

Medidas de proteccion integral de los Estudiantes: En el evento de que en la ejecucion de este
Protocolo, uno de nuestros profesionales detectare una situacién de vulneracion o autovulneracion
(comportamiento autolesivo) de derechos, se procedera una vez contenida la situacién, a efectuar la
comunicacion al padre, madre o apoderado, como conjuntamente a evaluar la derivacion de los
antecedentes al Tribunal Competente, para la adopcion de una medida de proteccion, sin perjuicio
de que se sigan canales paralelos si la misma conducta importare alguna infraccion al Manual de
Convivencia. Asimismo, en estas situaciones de la complejidad ya descritas, se requeriré del padre,
madre o apoderado, que nos comunigque de manera escrita, en un plazo no superior a 10 dias, la
atencion del estudiante por un especialista de la salud mental, debiendo entregar los datos del
profesional, el informe diagndstico y el tratamiento a seguir por el estudiante y su familia. En el
evento de no concurrir el apoderado a la citacion del Colegio por este motivo o cuando se negare a
procurar la intervencion de un especialista externo, nuestro Establecimiento Educacional, procedera
a la solicitud de una Medida de Proteccion al Tribunal competente, de lo cual serd informado el
padre, madre o apoderado. Estas acciones del Colegio se fundan en la cautela del interés superior
del estudiante.
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TITULO XX

Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro de Estudiantes

Articulo 103: Definiciones y Obijetivos.

El Centro de Estudiantes es la organizacién formada por los y las estudiantes de Primero a Cuarto
afio de Ensefianza Media, y de Primer y Segundo Nivel de Ensefianza Media de jovenes y adultos,
del Colegio Einstein de Concepcidn.

Su finalidad es servir a sus integrantes, en funcion de los propoésitos del Establecimiento y dentro
de las normas de organizacién escolar, como medio de desarrollar en los y las Estudiantes el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida
democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

Articulo 104: Las funciones del Centro de Estudiantes.

1. Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los y las estudiantes manifiesten
democratica y organizadamente sus inquietudes, intereses y aspiraciones.

2. Promover en el estudiantado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y se fortalezca en un adecuado ambiente y una estrecha relacion humana entre sus
integrantes, basada en el respeto mutuo.

3. Promover la integracion del maximo de estudiantes, en los diversos organismos y comités que
permiten el desarrollo y la formacion armoénica de la personalidad de cada uno de ellos.

4. Promover el companerismo, la solidaridad y el respeto mutuo entre los y las Estudiantes del
establecimiento, incentivando la adhesion hacia los valores representativos del Colegio Einstein.

5. Mantener buenas y cordiales relaciones entre los diferentes integrantes de la Comunidad
Educativa.

6. Valorar los bienes materiales del Establecimiento contribuyendo en forma permanente en la
mantencién y cuidado de ellos.

7. Generar y facilitar actividades, en las cuales los estudiantes del establecimiento puedan participar
activamente, incrementando el espiritu de unidad, colaboracion, solidaridad y compromiso.

8. Canalizar el planteamiento de los problemas, necesidades y aspiraciones de los y las Estudiantes
ante las autoridades u organismos que correspondan.

9. Promover la integracion del Colegio Einstein en su entorno, a través de actividades sociales y
culturales.
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10. Conocer, promover y practicar el ejercicio de los Derechos Humanos Universales a través de
sus organizaciones, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

11. Coordinar actividades de accion social en beneficio de alguno(a) de sus representados.

Articulo 105: De la organizacion y funcionamiento.
El Centro de Estudiantes del Colegio Einstein es un organismo que depende de la Direccion
Académica del mismo y su financiamiento es de autogestion, es decir, que no cuenta con apoyo
economico para la organizacién de las diversas actividades que se lleven a cabo.
Ademas, el Centro de Estudiantes no podra intervenir en materias técnico-pedagdgicas, ni en la
administracion y organizacion del Establecimiento, limitandose al cumplimiento de sus fines y
objetivos conforme a este reglamento.
Toda actividad que el Centro de Estudiantes planifique o desarrolle debe ser revisada por el/la
profesor(a) asesor y autorizada por la Direccion Académica del Establecimiento.
Articulo 106: Estructura.
La Directiva del Centro de Alumnos del Colegio Einstein, se estructura con los siguientes
organismos:

a. La Asamblea General.

b. La Directiva.

c. El Consejo de Delegados de curso.

d. El Consejo de Curso.

e. El Tribunal Calificador de Elecciones (Tricel).

Articulo 107: De la asamblea general.

La Asamblea General estara constituida por todos los integrantes del Centro General de Estudiantes,
y le corresponde:

1. Convocar a elecciones del Centro de Estudiantes.
2. Participar activamente en la eleccion democratica de la Directiva del Centro de Estudiantes.

3. Conocer el Reglamento Interno del Centro de Estudiantes.
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4.

Participar en sesiones convocadas por el Centro de Estudiantes en la organizaciéon de
actividades y/o informacidn pertinente acerca del funcionamiento del mismo.

La Asamblea sera convocada a través de los integrantes de los delegados de curso y del profesor(a)
asesor del Centro de Estudiantes.

Articulo 108: De la directiva del centro de estudiantes.

La Directiva del Centro General de Estudiantes, serd elegida cada afio en votacidon universal,
unipersonal, secreta e informada, dentro de los primeros 45 dias habiles de iniciado el afio escolar.

Para optar a cargos de la Directiva del Centro de Estudiantes, el postulante debera cumplir, a lo
menos, dos de estos requisitos:

1.

2.

Ser estudiante regular del Colegio Einstein de Concepcién.
Tener un mes de permanencia continua en el Establecimiento al momento de postular.

No haber sido destituido de algin cargo del Centro de Estudiantes, por infracciones a sus
Reglamentos, al Manual de Convivencia o a las responsabilidades que lleva el cargo.

Mantener asistencia de un 90% al momento de postular.
Tener un rendimiento escolar suficiente, es decir, que su promedio no sea inferior a un 5.0.

Mantener sistematicamente una actitud irreprochable ante cualquier integrante de la
Comunidad Escolar.

No haber firmado ningun acuerdo y/o condicionalidad, ni tampoco haber recibido algun tipo
de amonestacion como consecuencia de una conducta que se contraponga a las normas que
se indican en el reglamento de convivencia escolar.

No podran optar al cargo de Presidente, los estudiantes de 4° medio y 2° nivel medio, por su
situacion de término de ensefianza media y porque su afio escolar culmina antes que el resto
del Estudiantado.

La Directiva estara constituida por:

- Un(a) Presidente.

- Un(a) Vicepresidente.

- Un(a) Secretario(a) Ejecutivo(a).
- Un(a) Secretario(a) de Finanzas.
- Un(a) Secretario(a) de Actas.
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Le corresponde a la Directiva:

a.

b.

Dirigir y administrar el Centro de Estudiantes, en todas aquellas materias de su competencia.
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Estudiantes.

Representar al Centro de Estudiantes ante la Direccion del Establecimiento, el Consejo de
Profesores, y las instituciones de la Comunidad Escolar. En el caso del Consejo Escolar, se
representard a traveés de su presidente.

Decidir, a propuesta del Consejo de Delegados de Curso, la participacion del Centro de
Estudiantes, ante las organizaciones con las cuales se relacionara, de acuerdo con su
Reglamento Interno y designar a los representantes cuando corresponda.

Presentar a la Asamblea General cuenta anual de las actividades realizadas.

Convocar, a lo menos, a una sesion bimensual ordinaria, a los delegados de curso.

Convocar a sesion extraordinaria, con el acuerdo de al menos tres de sus dirigentes y con la
autorizacion del profesor(a) asesor y Direccion Académica.

Articulo 109: De la organizacion y funcionamiento del consejo de delegados de curso.

El Consejo de Delegados de Curso estara formado por dos estudiantes de cada curso. El presidente,
por derecho propio, sera uno de estos delegados.

Los delegados de curso no podran formar parte de la directiva del Centro de Estudiantes.

Las sesiones del Consejo de Delegados, se realizaran en un horario acorde con las actividades
académicas, es decir, que no las interfieran, dentro del establecimiento y con la presencia del
profesor(a) asesor del Centro de Estudiantes. Los acuerdos derivados de estas sesiones seran por
simple mayoria.

Las funciones del Consejo de Delegados son:

1.

2.

Aprobar el plan anual de trabajo del Centro de Estudiantes.

Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos
de estudiantes con el fin de impulsar las que estime mas convenientes.

Determinar las formas de autofinanciamiento del Centro de Estudiantes.

Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los
Consejos de Curso.

Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren
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indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Estudiantes.

Articulo 110: Del Funcionamiento De Los Consejos De Curso

El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base del
Centro de Estudiantes. Lo integran todos los y las Estudiantes del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso en
coordinacion con su Profesor(a) Jefe, y participa activamente en los planes de trabajo preparados
por los diversos organismos del Centro de Estudiantes.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada por
el Consejo de Profesores y el Departamento de Orientacion, con acuerdo del Profesor(a) Jefe de
Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de
Estudiantes.

El Consejo de Curso debe iniciar sus actividades dentro de las dos semanas de inicio del afio escolar.

Articulo 111: De la composicion del tribunal calificador de elecciones.

El Tribunal Calificador de Elecciones (en adelante Tricel) estara compuesto por un o una estudiante
de cada curso, ademas del o la docente asesor del Centro de Estudiantes del periodo anterior o, en
su defecto, designado por la Direccion Académica.

Articulo 112: Del procedimiento para elegir la directiva del centro de estudiantes.

La Direccion del Colegio Einstein, en conjunto con el o la docente asesor designado o del periodo
anterior, convocara a elecciones de la directiva del Centro de Estudiantes. Los profesores y
profesoras jefes, asimismo, informaran de esto al Consejo de Curso.

Conformado el Tricel, se dispondra el periodo de inscripcién, candidatura y fecha de votaciones.
El procedimiento es el que se detalla a continuacion:

1. Se constituiran listas con cinco (5) estudiantes cada una, indicando en cada caso el cargo al
cual postula. Pueden ser Estudiantes de un mismo o de distintos cursos, y de una misma o
distinta jornada, que cumplan con las disposiciones descritas en este mismo Reglamento.

2. Elnamero minimo de listas para proceder con las elecciones sera de dos (2) listas candidatas.

3. Si hubiere solo una lista, ésta pasara a votacion para su aprobacion por el Estudiantado.

4. Las listas se deberan presentar al departamento de Orientacion o al docente del Centro de
Estudiantes.
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5. Cada lista deberd presentar un plan de trabajo, donde se describan los objetivos y actividades
que se pretenden realizar, ademas de un cronograma y forma de financiamiento.

6. La votacion se realizara en un horario en el que se encuentren presentes las jornadas de la
mafiana y de la tarde.

7. Podrén votar todos y todas las estudiantes regulares del Establecimiento. Quien no haga uso
de este derecho tendréa una observacion en su hoja de vida, registrando este hecho.

8. EIl conteo de votos se realizara a viva voz, en un lugar visible del Colegio. La lista que
obtenga mayoria de votos, seré la ganadora.

9. Los resultados seran publicados en lugares visibles del Colegio, informados en el Consejo
de Curso y publicados en la pagina web del Establecimiento.
Articulo 113: Roles Y Funciones
Presidente: Serd atribucion del Presidente representar a la Directiva del Centro General de
Estudiantes, ante los distintos estamentos Educacionales a nivel Comunal, Provincial y Regional.
Ademas, debera representar a la Asamblea General frente a la Direccion Académica y al Consejo
Escolar, cuando sea necesario, ya sea en sesiones ordinarias o extraordinarias.

Vicepresidente: reemplaza al Presidente en su ausencia y apoya la gestion de éste.

Secretario Ejecutivo: encargado de las relaciones con los distintos estamentos: Consejo Escolar,
Direccion Académica, Consejo de Profesores, y otros externos.

Secretario de Finanzas o Tesorero: llevar el registro de los fondos recaudados para las diversas
actividades. Toda accién debe estar visada por el docente asesor y por la directiva del Centro de
Estudiantes.

Secretario de Actas: registrar los acuerdos resultantes de las sesiones ordinarias o extraordinarias
y elaborar un acta que serd leida en la sesidn posterior para su aprobacion por los asistentes.

Articulo 114: De Los Asesores.

El Centro de Estudiantes debera contar con un asesor permanente, el cual debe pertenecer al Consejo
de Profesores. Este debe tener, a lo menos, un afio de ejercicio docente en el Establecimiento.

La eleccion del asesor se realiza por Direccion Académica y el establecimiento velara porque el

docente escogido pueda realizar su labor de la mejor forma posible, con el tiempo requerido para
ello.

97



Articulo 115: De los bienes adquiridos por el centro de alumnos.

Los bienes materiales que adquiera el Centro de Estudiantes, pasara a la administracion siguiente,
quedando en manos de Direccion Acadéemica, en el proceso de su traspaso. Para esto, se realizara

un inventario, que quedara registrado y firmado por la Directiva saliente, y conocido por la Directiva
entrante.

Articulo 116: Causales del cese de funciones.
Cometer faltas graves o gravisimas establecidas en este reglamento.
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TIiTULO XXI

Seguro Escolar: Ley N° 16.744

Articulo 117°;

Los estudiantes que tengan la calidad de alumno regular quedard sujeto al seguro escolar
contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios,
o en larealizacion de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades
que se establecen en el presente decreto.

Los accidentes que sufran los estudiantes que tengan al mismo tiempo la calidad de trabajadores por
cuenta ajena, se consideraran como accidentes del trabajo, siendo de cargo del organismo
administrador al que se encuentre afiliado en esta ultima calidad las prestaciones que contempla la
ley N° 16.744, que seran incompatibles con las que establece el presente decreto, sin perjuicio del
beneficio establecido en el articulo 9°.

Articulo 118°;

Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las personas indicadas no realicen
sus estudios, tales como las de vacaciones o los que puedan producirse con posterioridad al egreso
del establecimiento.

Articulo 119¢:

Para los efectos de este decreto se entendera por accidente toda lesion que un estudiante sufra a
causa 0 con ocasion de sus estudios, y que le produzca incapacidad o muerte.

Articulo 120°;

La administracion de este seguro escolar estaré a cargo del Servicio de Seguro Social y del Servicio
Nacional de Salud, siendo de responsabilidad de este el otorgamiento de las prestaciones médicas y
de aquel el otorgamiento de las prestaciones pecuniarias, salvo lo dispuesto en el inciso final del
articulo 1° de la ley N° 16.744.

Articulo 121°;

El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones, que se
otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas
causadas por el accidente:
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Atencidén médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;
Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

Medicamentos y productos farmacéuticos;

Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;

Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional

Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

También tendrén derecho a estas prestaciones médicas los estudiantes que se encuentren en la
situacion a que se refiere el inciso 3° del articulo 3° de la ley N° 16.744.
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TITULO XXII

Protocolo de procesos educativos para clases online y/o hibridas

Dada la situacion de Pandemia a nivel Nacional y ante el caso de contagio(s) y/o por
instrucciones emanadas por las autoridades pertinentes, el Colegio debera retornar a la
modalidad Online.

Articulo 122°: Respecto a la asistencia y participacion a clases.

1.

o

Los estudiantes y apoderados reciben informacion respecto al horario de clases a través del
correo, y ademas sera publicado en redes sociales (pagina del Colegio e Instagram). Cualquier
cambio posterior serd informado a los estudiantes y publicado en redes sociales.

. Las clases se realizaran a través de Google Meet, para ello se le enviara invitacion al correo
institucional del estudiante. En caso de no recibir la invitacion debe enviar correo al profesor
de asignatura para resolver el problema.

. Cada estudiante debe mantener su cdmara encendida, ya que es el indicador primordial de su
asistencia a clases.

. Los y las estudiantes deben tener visible su nombre y no utilizar apodos.

. Se recomienda la puntualidad, tanto de estudiantes como de docentes. Lo ideal, es que 5
minutos antes, ya estén preparados para la clase.

. Se debe mantener el respeto entre estudiantes y docentes y evitar las situaciones de distraccion
0 juego, con el fin de propiciar un ambiente adecuado para el aprendizaje.

. EI microfono de los y las estudiantes debe mantenerse apagado y solo se debe activar para
participar en la clase.

. Los y las estudiantes deben tomar apuntes en sus cuadernos y contar con todos los materiales
solicitados por cada docente.

. Cada docente pasara la lista de asistencia en cualquier momento de la clase, ya sea verbalmente
0 anotando los presentes a través de la observacion de su pantalla.

10. Los estudiantes en sus intervenciones orales o escritas deben usar un vocabulario respetuoso

1

y formal, atingente a la conversacion que se esta realizando.

2. Durante la clase de educacion fisica, todos los estudiantes deben realizar los ejercicios
solicitados por el profesor frente a la cdmara abierta. Aquellos estudiantes que presenten
justificacion que impide el cumplimiento de este requerimiento, deben enviar un informe
escrito, al término de la clase, con el registro de la rutina de ejercicios realizadas durante la
jornada.
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13. Esta estrictamente prohibido grabar o tomar fotos de los docentes y a sus comparieros durante
el desarrollo de las clases, al igual que hacer captura de pantalla. Infringir esta norma sera
considerado una falta gravisima, y la sancion correspondiente se regira por lo estipulado en
este reglamento.

14. No esta permitido compartir y/o difundir audios, fotos, clases o videos realizados por el o la
docente sin su consentimiento.

15. Los estudiantes solo pueden abandonar la clase cuando el o la docente la da por finalizada.

Articulo 123°: Respecto a la plataforma.

1.

El estudiante tiene la obligacion de visitar la plataforma todos los dias, en sugerencia,
después del término o antes del comienzo de cada jornada. Revisar el material de apoyo de
la clase, responder y enviar sus tareas a través de ésta.

2. El estudiante que se ausenta de una clase debe revisar el video de clase correspondiente

(publicado en la plataforma), y realizar las tareas solicitadas. La no asistencia a una clase,
no justifica el incumplimiento de sus deberes escolares.

Articulo 124°: Respecto a las evaluaciones.

1.

Los estudiantes recibiran un calendario de evaluaciones que incluye pruebas y
evaluaciones de proceso que tienen incidencia en el promedio final. Este calendario de
pruebas se hara llegar a los apoderados, estudiantes y ademéas permanecera publicado en
la plataforma de classroom.

Las tareas que se entreguen fuera del plazo establecido no podran optar a nota méaxima
(7.0).

Los estudiantes deben conectarse a la invitacion que se realiza el dia de la prueba para
escuchar instrucciones y/o hacer consultas. Deberan permanecer conectados con camara
encendida mientras trabajan en el desarrollo de su evaluacion e informar que subieron su
prueba a la plataforma para que de esa forma el o la docente compruebe que esta subida
correctamente.

Los y las Estudiantes deben respetar los horarios de pruebas y solo se dard mas tiempo a
aquellos casos debidamente justificados.

Las evaluaciones, tareas, trabajos y/o test desarrollados por los estudiantes deben ser
enviados a la plataforma.

Los y las Estudiantes que se ausenten a una evaluacion calendarizada tendran sélo una
oportunidad mas para rendirla, solo en el caso que el apoderado haya justificado con el
profesor de asignatura a través de correo. La no presentacidn sera evaluada con nota
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minima (excepto ausencias justificadas con certificado médico).

7. Los estudiantes que estén autorizados a no realizar Ed. Fisica, deberan enviar clase a clase
el informe con la rutina de ejercicios realizada durante la jornada.

8. Laasistencia a clases seré evaluada con una nota coeficiente uno en cada asignatura, para
aquellos estudiantes que cumplan con 60% (6.0), 70% (6.5) y 80% o mas (7.0) del total
de clases realizadas en el semestre.

9. Las inasistencias a clases justificadas no se contabilizaran como asistidas para ponderar
nota por asistencia.

10. Los y las estudiantes que se ausenten a una clase, independiente de que esta se encuentre
justificada, tienen la obligacion de observar la clase grabada que se encuentra en la
plataforma, para ponerse al dia en los contenidos que posteriormente seran evaluados.

11. Los vy las estudiantes que se presentan en el dia y hora de la evaluacion y no entregan su
prueba sin una justificacion contextual se le calificara con nota minima.

Articulo 125°: Respecto a las calificaciones.

1. Los profesores tendran 5 dias habiles para registrar en el libro de clases la calificacién y
enviar la retroalimentacion respectiva a los estudiantes.

2. Los profesores jefes deben informar (en el consejo de curso) a los estudiantes sus promedios
de calificaciones parciales para tener conocimiento de su situacion y tomar medidas gque eviten
posible repitencia.

3. Situaciones especiales seran autorizadas por Direccion.

Articulo 126°: Respecto a los apoderados.

1. El apoderado o persona responsable debe participar activamente del proceso educativo del
estudiante, comprometiéndose a regular asistencia y cumplimiento de sus deberes
escolares.

2. El apoderado o persona responsable no podran intervenir en las clases, s6lo podran prestar
ayuda técnica en relacion a la plataforma cuando su pupilo lo requiera y monitorear el
trabajo que realiza el estudiante.

3. El apoderado debera participar de entrevistas y/o reuniones cada vez que sea requerido.
Estas instancias son muy importantes pues permiten conocer y tomar medidas en beneficio
del logro de aprendizajes del estudiante.

4. Si un apoderado necesita comunicarse con un docente, debe utilizar el canal formal,
mediante el correo electronico institucional. El profesor respondera dentro del horario
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establecido. El profesor no esta obligado a atender consultas fuera del horario laboral.

5. El apoderado debe justificar la inasistencia de su pupilo a través de mail dirigido al profesor
de asignatura.

Articulo 127°: Respecto al apoyo y contencion en el proceso educativo.

1. El profesor de asignatura citard a entrevista personal (modalidad online) a aquellos
estudiantes que no participen de sus clases y/o no obtengan los resultados esperados. A
través del didlogo establecera compromisos con el estudiante que permitan mejorar la
participacion y logro de aprendizajes.

2. El profesor de asignatura debera informar al profesor jefe cuando los compromisos
adquiridos en entrevistas personales no sean cumplidos por parte del estudiante. En
conjunto, con Orientacion, buscaran la mejor solucion, involucrando tanto al estudiante
como a su apoderado.
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TITULO XXIII

Protocolo frente a casos de COVID-19 confirmados o contacto estrecho en el

Frente

establecimiento educacional

a la pandemia del Coronavirus o COVID-19, nuestro establecimiento ha elaborado un

protocolo para enfrentar los casos confirmados de contagio en estudiantes.

Articulo 128:

A.

1. Si

Frente A Casos Confirmados De Contagio De Covid-19

es estudiante confirmado de COVID -19, el apoderados debe informar a la direccion del

colegio con maxima premura

2. La Direccidn del colegio tomara las medidas correspondientes de acuerdo a las consideraciones
vigentes y se informara al equipo docente.

B.

1.

y

Nota:
turno.

Frente A Sospecha De Contagio De Covid-19

El colegio dispondra de un espacio denominado “Sala COVID”, para separar temporalmente
a las personas que presentan sintomas.

La sala dispone de ventilacion y permite la supervision de la persona con sospecha hasta su
regreso a domicilio o derivacion médica.

La sala a su vez, dispondra de alcohol gel, silla comoda y de facil limpieza, basurero con tapa
pedal.

El lugar de referencia mas cercano al establecimiento es el Hospital Regional de Concepcion.

La secretaria informara el retiro del afectado al apoderado para que sea llevado a un centro
de salud, y haréd seguimiento de cada caso.

Las personas que salen positivo de su PCR, deberan cumplir cuarentena obligatoria indicada
por el MINSAL, pudiendo retornar a clases, después de cumplir con ella 'y con su alta médica
por escrito.

Se tendra mucho cuidado con la estigmatizacion de las personas con posible contagio en
todo momento.

Los protocolos se adecuaran de acuerdo a lo dictado por el Minsal y el Gobierno de
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TITULO XXIV

Protocolo de Higiene y Seguridad del Colegio

Articulo 129°;

La sanitizacion del establecimiento se llevard a cabo siguiendo normativas estipuladas en el
protocolo emanado por el Ministerio de Educacion.

El establecimiento sanitizara al menos 12 horas antes del inicio a clases. Se desinfectaran y
sanitizaran todas las superficies.

Para efectuar la desinfeccion y sanitizacion, se usaran utensilios desechables en la medida de lo
posible y razonable. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos se lavaran
una vez usados y desinfectaran.

Se priorizara la desinfeccién y sanitizacion en las zonas de uso comdn y en las superficies de alto
contacto, tales como: manillas de puertas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies
de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, teléfonos, y otros.

Se creara una rutina de limpieza varias veces al dia de los objetos que son frecuentemente tocados.
Limpieza de oficinas y pasillos se realizara al final de la jornada, no obstante durante el dia cada
funcionario mantendré su espacio desinfectado, y para ello el colegio dispondra de los materiales
necesarios (toallas hiumedas, alcohol gel, alcohol etilico).

Limpieza de Oficinas que atienden publico, se reforzard de acuerdo a la intensidad de visitas que
asistan a ellas.

Los computadores compartidos deberan ser desinfectados antes de ser usados Para ello se dispondra
de toallitas desinfectantes, para que el personal pueda limpiar las superficies de uso mas frecuente
(como teclados, escritorios, controles remotos) antes de utilizarlas.

Se debe realizar tareas de ventilacion frecuente en las instalaciones y por espacio de al menos 10
minutos.
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TITULO XXV

Otras Disposiciones

Articulo 130°: Difusion del Reglamento de Convivencia Escolar.

Para que la comunidad educativa esté informada y pueda ejercer sus deberes y derechos se dispondra
de la pagina web, de los espacios de participacion como Consejo de Profesores, Asamblea de
Estudiantes, Consejo Escolar, Reunién de Equipo de Gestidn, Reunidn Directiva, entre otros, para
difundir el presente manual de convivencia escolar.

El presente reglamento debe ser conocido por todas las partes. El establecimiento entregard una
copia de éste a los padres y apoderados, y sera difundido a todos los alumnos y alumnas del colegio,
ademas de publicado en la pagina web del colegio www.einsteinconcepcion.net.

La presentacion de una sintesis de este reglamento, a los padres y apoderados del establecimiento,
se realizara en la primera reunion del afio escolar y a los Estudiantes en consejo de curso.

Articulo 131°: Comportamiento de los estudiantes que egresen de Ensefianza Media al
finalizar el afo escolar.

Conforme a la formacidn integral que se les ha brindado durante toda su etapa escolar en nuestro
establecimiento y al perfil de estudiante que se declara, a los estudiantes que egresen de Ensefianza
Media, no se les permitird que realicen actividades que impliquen dafio fisico o sicoldgico a sus
comparieros de otros cursos, tampoco que estas acciones provoquen dafio en las instalaciones del
colegio. Cualquier estudiante que incurra en estas acciones de maltrato a compafieros o dafios
materiales se le aplicara la normativa de este reglamento, llegando incluso a la suspension de su
participacion en la ceremonia de Licenciatura.

Articulo 132°: Situaciones no previstas.

Las situaciones no previstas en este Reglamento de Convivencia seran resueltas segin la buena
voluntad y entendimiento de las partes involucradas en un ambiente de sana convivencia. En caso
de no llegar a entendimiento se procedera, salvaguardando la normativa legal vigente, pidiendo
arbitro y juez al organismo que estime pertinente el establecimiento.
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